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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 015/REITORIA/2026

INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PRO-
REITORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO -
PR-6, DEFINE SEU SISTEMA
DE COMPETENCIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o AEDA 007/REITORIA/2026, que criou a Pro-reitoria de
Planejamento e Gestdo - PR-6 e definiu os eixos estruturantes das areas vinculadas;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo das areas de planejamento, infraestrutura,

patrimdnio, suprimentos, seguranca patrimonial, tecnologia da informagdo, meio ambiente e
sustentabilidade;

RESOLVE:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Pro-reitoria de Planejamento e Gestdo - PR-6 desempenharé suas atividades
como orgao subordinado a Reitoria, com estrutura, competéncias, atribuigdes e quadro basico de cargos e
fungdes estabelecidos pelo presente ato normativo.

Art. 2° - Ficardo extintas as estruturas administrativas da Prefeitura dos Campi - PREFEI,
da Coordenadoria de Gestdo de Processos Administrativos - COGEPRO, da Diretoria de Gestdo de Bens
Moveis - DIRGEBM, da Diretoria de Tecnologia da Informag¢do - DGTI e serd alterada a estrutura

administrativa da Diretoria de Administra¢ao Financeira — DAF, com a extingdo da DGRAF/DSAD/DAF
¢ do DEPATI/DAF.

TITULO II



ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PR-6

DA ESTRUTURA

Art. 3° - A Pro-reitoria de Planejamento e Gestao - PR-6, 6rgao da Administracao Superior,
subordinado diretamente a Reitoria, terd a seguinte estrutura administrativa:

1. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - PR-6
1.1. Assessoria da PR-6 - ASS-PR6
1.2. Servico de Apoio Administrativo da Pro-reitoria - SERVAPR6
1.3. Coordenacdo de Meio Ambiente e Sustentabilidade - COOMAS
1.3.1. Servigo de Gestao de Residuos e Recursos Naturais — SERVGRN
2. DIRETORIA DE GESTAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS - DIRGIS
2.1 Assessoria da Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos - ASS-GIS
2.2. Servigo de Apoio Administrativo em Infraestrutura e Servicos - SERVAGIS
2.3. Coordenagao do Campus Regional de Resende - COOCRR
2.4. Coordenacdo do Campus Sao Gongalo - COOSG
2.5. Coordenacao do Campus Ilha Grande — COOIG
2.5.1. Assessoria da Coordenacdo do Campus Ilha Grande — ASS-IG
2.6. Coordenacao do Campus Duque de Caxias - COODCX
2.7. Coordenagao do Campus Petropolis - COOPET
2.8. Coordenagao do Campus Cabo Frio - COOCFR
2.9. Coordenacao do Campus Zona Oeste - COOZO
2.10. Coordenagao do Campus Nova Friburgo - COONF
2.11 Departamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia - DEPPAE
2.11.1. Secdo de Apoio Administrativo de Arquitetura e Engenharia - SECAPAE
2.11.2. Servico de Projetos de Baixa Complexidade - SERVPBC
2.11.3. Coordenacao de Estruturacdo de Projetos - COOEPRO
2.11.3.1 Servigo de Estudos Técnicos - SERVESTE
2.11.3.2. Servigo de Or¢amento ¢ Licitacdo de Obras - SERVOL
2.11.3.3. Servigo de Controle de Projetos - SERVCOP
2.12. Coordenagao de Desenvolvimento de Projetos - COODPRO
2.12.1 Servigo de Projetos de Arquitetura - SERVPAR
2.12.2. Servigo de Projetos de Engenharia - SERVPEN
2.12. Departamento de Manutencio Civil e Obras - DEPMAN
2.12.1 Secdo de Apoio Administrativo de Manutencao Civil e Obras - SECAMAN
2.12.2. Servigo de Intervengdes Elétricas de Alta Complexidade - SERVIEL
2.12.3. Servigo de Fiscalizagao de Obras - SERVFOB
2.12.3.1 Secao de Suporte Administrativo da Fiscalizagdo de Obras - SECSFOB



2.12.4. Coordenagdo de Manutencdo - Regido 01 - COOMRI1
2.12.5. Coordenagdo de Manuten¢ao - Regidao 02 - COOMR2
2.12.6. Coordenagao de Manutencgdo - Regido 03 - COOMR3

2.12.7. Coordenacdo Administrativa do Departamento de Manuten¢do e Obras
COOAMAN

2.12.7.1 Servigo de Controle de Contratos de Manutengao - SERVCCM
2.12.7.2. Servigo de Controle de Atividades de Manutengao - SERVCAM
2.12.7.2.1 Secao de Telefonia e Rede - SECTEL
2.13. Departamento de Servicos Operacionais e Logistica - DEPSEOL

2.13.1 Secao de Apoio Administrativo de Servigos Operacionais e Logistica

SECASEOL

2.13.2. Servigo de Cessao de Espagos e Medi¢ao Contratual - SERVCEM

2.13.3 Administracdo do Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira -
ADMCAP

2.13.4. Administracdo do Prédio do Instituto de Estudos Sociais e Politicos -
ADMIESP

2.13.5. Administragdo do Edificio Pedro Ernesto - Fonseca Teles - ADMTELES
2.13.6. Administracao do Edificio Paulo de Carvalho - ADMPC
2.13.7. Administracdo do Pavilhdo Américo Piquet Carneiro - ADMPAPC
2.13.8. Administragdo do Edificio ESDI Lapa - ADMESDI
2.13.9. Coordenacdo de Logistica dos Campi - COOLOG
2.13.9.1 Servico de Gestao de Frota e Documentagao - SERVFRO
2.13.9.2. Servigo de Operagdes e Manutencao de Frota - SERVOMF
2.13.10. Coordenagao de Servigos Operacionais - COOSOP
2.13.10.1 Administracdo do Pavilhdo Jodao Lyra Filho - ADMPJLF
2.13.10.2. Administrag¢do da Capela Ecuménica - ADMCE
2.13.10.3. Administragao do Edificio Haroldo Lisboa da Cunha - ADMHLC

2.13.10.4. Servigo de Apoio Administrativo da Coordenag¢do de Servigos
Operacionais - SERVASOP

2.13.10.5. Servico de Apoio Operacional da Coordenagdo de Servigos
Operacionais - SERVOSOP

2.13.10.6. Servigo de Operagdo de Audio e Video - SERVIDEO
2.13.11 Coordenacgao de Servigos Graficos — COOGRAFI

2.13.11.1. Servico de Impressdes Graficas — SERVIMG
2.13.11.1.1. Se¢ao de Arte Grafica— SECARTG
2.13.11.1.2. Se¢ao de Reprografias — SECREP
2.13.11.1.3. Se¢ao de Acabamentos — SECACAB

2.13.11.2. Servico de Franquia e Postagens — SERVPOST

2.14. Departamento de Patrimonio e Suprimentos - DEPPAS

2.14.1 Se¢ao de Apoio Administrativo do Departamento de Patrimonio e Suprimentos
- SECAPAS

2.14.2. Coordenagao de Patrimonio Imobiliario - COOPATI



DIRTEC

2.14.2.1 Servigo de Cadastro, Regularizagdo Técnica e Documentagao
Imobiliaria - SERVCRD

2.14.2.2. Servigo de Utilizagao e Contratos Imobiliarios - SERVUCI
2.14.2.3. Servico de Calculo e Receita Imobiliaria - SERVCRI

2.14.2.4. Servigo de Conservagdo, Avaliagdo e Fiscalizagdo Imobiliaria -
SERVCAFI

2.14.3. Coordenacao de Gestao de Bens Moveis - COOBM
2.14.3.1 Servico de Incorporacao e Tombamento de Bens Moveis - SERVITBM
2.14.3.11 Secao de Apoio ao Tombamento de Bens Moveis - SECATBM

2.14.3.2. Servico de Movimentagdo ¢ Avaliacio de Bens Moveis -
SERVAMBM

2.14.3.3. Servico de Inventario e Prestacio de Contas Patrimonial -
SERVGCBM

2.14.4. Coordenagdo de Suprimentos - COOSUP
2.14.4.1 Servico de Almoxarifado - SERVALM
2.14.4.2. Servigo de Compras Descentralizadas - SERVCOMD

2.15. Departamento de Seguranca Patrimonial - DEPSEG
2.15.1 Secao de Apoio Administrativo de Seguranca Patrimonial- SECASEG
2.15.2. Coordenacgao de Seguranga dos Campi - COOCAMPI
2.15.3. Coordenacdo de Seguranga do Campus Maracana e Regido - COOSEG1
2.15.3.1. Secao de Supervisao de Turno 1 — SECSUPT1
2.15.3.2. Secao de Supervisdao de Turno 2 — SECSUPT2
2.15.3.3. Secao de Supervisdo de Turno 3 — SECSUPT3
2.15.3.4. Secdo de Supervisao de Turno 4 — SECSUPT4
2.15.3.5 Unidade de Cadastramento Universitario - UNICADAS
2.15.3.5.1 Secao de Controle de Estacionamento - SECEST
2.15.4. Coordenagdo de Seguranga do Campus Biomédico - COOSEG2
2.15.4.1. Secao de Supervisdo de Turno 5 — SECSUPT5
2.15.4.2. Secao de Supervisao de Turno 6 — SECSUPT6
2.15.4.3. Secao de Supervisdo de Turno 7 — SECSUPT7
2.15.4.4. Secao de Supervisao de Turno 8§ — SECSUPTS8
2.15.5. Coordenacao de Seguranga da Policlinica Piquet Carneiro - COOSEG3
2.15.5.1. Secao de Supervisao de Turno 9 — SECSUPT9
2.15.5.2. Secao de Supervisao de Turno 10 — SECSUPT10
2.15.5.3. Secao de Supervisao de Turno 11 — SECSUPTI11
2.15.5.4. Secao de Supervisao de Turno 12 — SECSUPT12

3. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -

3.1 Assessoria da Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - ASS-TEC
3.2. Servico de Apoio Administrativo em TI - SERVTI
3.3. Servico de Apoio aos Departamentos e Controle de Ativos de TI - SERVCATI



3.4. Departamento de Sistemas e Aplicacoes - DEPSIS
3.4.1 Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas - COODES
3.4.1.1 Servigo de Arquitetura e Design - SERVADES
3.4.1.1.1 Secao de Design de Interfaces e Usabilidade - SECDIN
3.4.1.2. Servico de Desenvolvimento de Sistemas - SERVDEV
3.4.1.3 Servigo de Manuten¢ao Evolutiva de Sistemas - SERVEVOL
3.4.2. Coordenacao de Qualidade e Operagao de Sistemas - COOQOS
3.4.2.1 Servico de Migragao de Sistemas Legados - SERVMIG

3.4.3. Coordenacgdo de Tecnologias Incorporadas e Articulagdo Institucional em TI -
COOTIN

3.4.3.1 Servigo de Tecnologias Incorporadas - SERVTECI
3.4.3.2. Servico de Suporte a Sistemas e Aplicagdes - SERVSUP
3.5. Departamento de Infraestrutura Tecnoldgica - DEPINFRA
3.5.1 Se¢ao de Monitoramento ¢ Controle de Incidentes - SECINC
3.5.2 Coordenagao de Rede Logica e Comunicagdo - COORED
3.5.2.1 Servico de Suporte a Rede Logica - SERVRED

3.5.3. Coordenagdo de Administracio e Operacdo da Infraestrutura Tecnologica -
COOAOINF

3.5.3.1 Servico de Administragdo de Servidores e Ambientes Computacionais -
SERVASAC

3.5.3.2. Servi¢o de Administra¢do de Banco de Dados - SERVABD
3.5.4. Coordenagao de Atendimento ao Usuario de TI - COOAUTI

3.5.4.1 Servi¢o de Manuten¢ao de Equipamentos de TI - SERVMET

3.5.4.2. Servico de Atendimento ao Usuario de TI - SERVAUTI

3.5.4.2.1 Nucleo Descentralizado de TI do Campus Regional Instituto
Politécnico - Nova Friburgo - NUCNF

3.5.4.2.2. Nucleo Descentralizado de TI do Campus Duque de Caxias -
NUCDCX

3.5.4.2.3. Nucleo Descentralizado de TI do Campus Sao Gongalo - NUCSG

3.5.4.2.4. Nucleo Descentralizado de TI do Campus Regional de Resende -
NUCCRR

3.5.4.2.5. Nucleo Descentralizado de TI do Campus Zona Oeste - NUCZO
3.5.4.2.6. Nucleo Descentralizado de TI do CAp - NUCCAP
3.6. Departamento de Governanca e Seguranca da Informacio - DEPGSI
3.6.1 Coordenagao de Seguranca da Informagao - COOSGI
3.6.2. Coordenadoria de Governanga em TI - COOGTI

3.6.3. Coordenagdao de Sistemas Estratégicos, Inteligéncia Artificial e Novas
Tecnologias - COONOVA

4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE
PROCESSOS - DIRPLAG

4.1 Assessoria da Diretoria de Planejamento de Infraestrutura e Gestao de Processos - ASS-
PLAG



4.2. Servico de Apoio Administrativo em Planejamento de Infraestrutura e Gestdo de
Processos - SERVPLAG

4.3. Servigo de Apoio aos Departamentos de Planejamento de Infraestrutura e Gestdo de
Processos - SERVDPG

4.4. Departamento de Planejamento e Controle de Contratagoes - DEPPLANC
4.4.1 Coordenacao de Instrumentos Preparatorios - COOINSTP
4.4.11 Servigo de Planejamento e Suporte & Contratagdo - SERVPLAC
4.4.2. Coordenacao de Gestao e Fiscalizagao Contratual - COOGEC
4.4.2.1 Servigo de Controle de Contratos - SERVCONT
4.5. Departamento de Planejamento Fisico-Territorial - DEPPLAN
4.5.1 Coordenagdo de Gestdo e Ocupacdo dos Espacos Fisicos - COOGEF
4.5.1.1 Servigo de Planejamento de Ocupacgao dos Espacos - SERVPLANE

4.5.1.2. Servigo de Cadastro, Mapeamento e Controle de Espacos Fisicos -
SERVEF

4.5.2. Coordenacdo de Demandas de Infraestrutura de Ampliacdo e Equipamentos da
Universidade - COODINFR

4.5.2.1 Servigo de Demandas de Infraestrutura - SERVINFR
4.5.3. Coordenacao de Intervengoes Fisicas - COOINTF

4.53.1 Servico de Estudos Preliminares e Concepcdo de Intervencdes -
SERVEPCI

4.6. Departamento de Gestiao por Processos - DEPGEPRO
4.6.1 Coordenacao de Gestao de Processos - COOGEPRO
4.6.1.1 Servigco de Mapeamento de Processos - SERVMAPR
4.6.2 Coordenacgao de Gestao Documental - COOGDOC
4.6.2.1 Servigo de Gestao Documental —- SERVGDOC

CAPITULO 11
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - PR-6

Art. 4° - Competira a Pro-reitoria de Planejamento e Gestao - PR-6:

I - Exercer coordenacao estratégica dos eixos de planejamento, infraestrutura, servicos,
patriménio, suprimentos, seguranga patrimonial, tecnologia da informagao e sustentabilidade;

IT - Promover integragdo entre planejamento, execucao, controle € melhoria das atividades
dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

III - Estabelecer diretrizes para governanga, melhoria continua, padronizacao racionalizagdo
de processos sob sua esfera de atuacgio;

IV - Acompanhar indicadores de desempenho, metas e resultados institucionais,
promovendo acdes corretivas e preventivas;

V - Assegurar alinhamento entre expansao fisica, transformacao digital, governanca
contratual e sustentabilidade;

VII - Promover melhoria continua e padronizagdo dos fluxos administrativos sob sua
esfera;



VIII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Reitoria ou decorrentes de
sua area de atuacao.

Art. 5° - Competird as Assessorias da Pro-reitoria e das Diretorias:

I - Assessorar diretamente o Pro-reitor ou o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;

IT - Coordenar a agenda institucional e promover a articulagdo interna e externa relacionada
as atividades da Pro-reitoria ou da Diretoria;

IIT - Acompanhar despachos, processos e atos administrativos submetidos a apreciagdo da
autoridade a que estejam vinculados;

IV - Organizar e sistematizar informagdes estratégicas destinadas a subsidiar a tomada de
decisdo;

V - Receber, controlar, distribuir ¢ acompanhar a tramitacdo de processos administrativos
no ambito do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, relacionados as matérias submetidas a apreciagao
da Pro-reitoria ou da Diretoria;

VI - Organizar e supervisionar os fluxos internos de tramitagcdo processual relacionados as
atividades da Pro-reitoria ou da Diretoria;

VII - receber e realizar o controle de processos administrativos submetidos a restri¢ao de
acesso ou atribuidos graus de sigilo, adotando as medidas necessarias a prote¢do das informagdes neles
contidas;

VIII - assegurar que o acesso, a divulgacdo e o tratamento de processos e informagdes
classificados como restritos ou sigilosos fiquem limitados aos agentes publicos que tenham necessidade de
conhecé-los no exercicio de suas atribuigdes e que estejam devidamente autorizados;

IX - Zelar pela adequada guarda, controle de tramitacdo e preservacdo de processos
administrativos de acesso restrito ou sigiloso no ambito do SEI;

X - Orientar as unidades administrativas quanto aos fluxos de encaminhamento processual
relacionados as matérias submetidas a apreciagdo da Pro-reitoria ou da Diretoria;

XI - Observar que, como regra geral, os processos administrativos deverdo ser
encaminhados diretamente as unidades administrativas competentes, cabendo aos Gabinetes o recebimento
e a tramitacdo prioritaria apenas daqueles que, em razdo de seu conteudo, classificacdo de acesso ou
necessidade de controle institucional, demandem tratamento especifico;

XII - Exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Pré-reitor, pelo Diretor ou
pela autoridade superior competente.

Art. 6° - Competird as estruturas de Servigco de Apoio Administrativo vinculadas a Pro-
reitoria de Planejamento e Gestdo e as Diretorias a ela subordinadas:

I - Executar as atividades de recebimento, registro, controle, distribui¢do e arquivamento de
documentos, expedientes e processos administrativos das respectivas unidades;

IT - Receber, conferir, registrar € encaminhar processos administrativos e correspondéncias
destinados as autoridades e unidades administrativas as quais estejam vinculadas;

III - Coordenar o fluxo de documentacao recebida e expedida pelas unidades, observando as
normas institucionais de tramitacdo documental;

IV - Apoiar a organizacdo de agendas, reunides, eventos institucionais e demais atividades
administrativas das unidades a que estejam vinculadas;



V - Elaborar, redigir, revisar e encaminhar documentos administrativos, comunicagdes
oficiais e relatdrios necessarios ao funcionamento das unidades;

VI - Controlar prazos, acompanhar demandas administrativas e apoiar o monitoramento de
processos e expedientes em tramitagao;

VII - Prestar apoio administrativo as atividades de planejamento, organizagdo e
funcionamento das unidades administrativas;

VIII - Providenciar o suprimento, controle e distribui¢do de materiais de consumo
necessarios ao funcionamento das unidades;

IX - Manter organizados os registros administrativos e apoiar a gestdo documental das
unidades;

X - Exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pela autoridade superior da
unidade a que estejam vinculadas.

Art. 7° - Competira as Secdes de Apoio Administrativo dos Departamentos da Diretoria de
Gestao da Infraestrutura e Servigos:

I - Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo respectivo Departamento,
assegurando a organizagao e o funcionamento das rotinas internas;

IT - Apoiar a tramitacdo, organizacdo e acompanhamento de processos administrativos e
documentos relacionados as atividades do Departamento;

IIT - organizar e manter atualizados os arquivos, registros e controles administrativos
relativos as atividades departamentais;

IV - Apoiar a elaboragdo, consolidacdo e encaminhamento de expedientes administrativos,
relatorios ¢ levantamentos de informagdes;

V - Acompanhar prazos e demandas administrativas vinculadas as atividades do
Departamento e de suas unidades subordinadas;

VI - Prestar suporte administrativo as coordenagdes, servigos e setores vinculados ao
Departamento;

VII - Apoiar a comunicacdo e a articulagdo administrativa entre o Departamento, suas
unidades subordinadas e as demais unidades da Diretoria;

VIII - Apoiar a organizacao de agendas, reunides e registros administrativos relacionados as
atividades do Departamento;

IX - Exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas pela Direcdo do respectivo
Departamento.

Art. 8° - Competird aos Servigos de Apoio aos Departamentos das Diretorias que possuam
essa estrutura:

I - Prestar apoio administrativo e técnico as unidades departamentais da respectiva
Diretoria, assegurando a organizagao e o fluxo adequado das atividades;

II - Apoiar a tramitagao, o acompanhamento ¢ o controle de processos administrativos e
documentos no ambito dos departamentos;

IIT - Organizar, consolidar e manter atualizados registros, dados e informagdes relacionados
as atividades desenvolvidas pelos departamentos;

IV - Apoiar a elaboragdo de relatérios, levantamentos, notas técnicas e demais instrumentos
de acompanhamento das atividades departamentais;



V - Prestar suporte administrativo as coordenacdes e aos servigos vinculados aos
departamentos, contribuindo para a integragao das atividades;

VI - Acompanhar prazos e demandas administrativas das unidades departamentais,
auxiliando na organizacao e no controle das atividades;

VII - Apoiar a comunicagdo e a articulagdo entre os departamentos, suas coordenacgdes e
servigos, bem como com as demais unidades da Diretoria;

VIII - Manter atualizados arquivos, registros e controles administrativos necessarios ao
funcionamento das unidades departamentais;

IX - Exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pela Direcdo da respectiva
Diretoria ou pelas direcdes dos departamentos.

DA COORDENACAO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE E SEUS
ORGAOS

Art. 9° - Competira a Coordenagdao de Meio Ambiente e Sustentabilidade - COOMAS:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a implementacao das diretrizes institucionais de
sustentabilidade ambiental, promovendo sua integracdo as atividades de planejamento, infraestrutura,
servicos e gestao administrativa da Universidade;

IT - Assessorar o Pro-reitor de Planejamento e Gestdo na formulagdo de diretrizes,
estratégias e decisOes relacionadas a sustentabilidade ambiental, racionalizagdo do consumo de recursos
naturais e eficiéncia energética;

IIT - Coordenar tecnicamente a gestdo ambiental institucional, incluindo o planejamento de
acdes, o monitoramento do desempenho ambiental ¢ a implementacdo de programas e iniciativas de
sustentabilidade nos campi universitarios;

IV - Promover e acompanhar a conformidade ambiental institucional perante a legislacao
vigente, normas técnicas e exigéncias dos orgaos reguladores;

V - Apoiar a elaboragdo, implementacdo e monitoramento de instrumentos institucionais de
gestdo sustentavel, incluindo o Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

VI - Promover agdes de orientagdo técnica, educacdo ambiental ¢ disseminacao de boas
praticas sustentaveis, bem como apoiar iniciativas institucionais relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

VII - Coordenar, orientar e supervisionar a gestdo das areas verdes, da arborizacdo e da
manutengdo paisagistica dos campi universitarios, incluindo manejo arboreo, plantio, reposi¢dao vegetal e
producdo de mudas;

VIII - Acompanhar tecnicamente ag¢des relacionadas ao controle de pragas, vetores e fauna
nas areas institucionais, bem como processos de regulariza¢do ambiental e intervengdes em éareas verdes;

IX - Monitorar as condigdes ambientais dos espagos institucionais e produzir relatorios
técnicos e indicadores relacionados ao desempenho ambiental institucional;

X - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

Art. 10 - Competira ao Servico de Gestao de Residuos e Recursos Naturais:

I - Executar a gestao dos residuos solidos institucionais, em conformidade com a legislagao
ambiental vigente, normas técnicas aplicaveis e diretrizes institucionais;



IT - Executar e apoiar agdes voltadas a reducdo, reutilizacdo, reciclagem e destinacio
ambientalmente adequada dos residuos gerados nos campi universitarios;

IIT - Acompanhar e apoiar, sob a perspectiva ambiental, agdes institucionais relacionadas ao
uso racional de recursos naturais, especialmente no que se refere ao monitoramento do consumo de agua e
energia;

IV - Monitorar e registrar dados operacionais relacionados a gestdo de residuos, ao
consumo de recursos naturais € a outros indicadores ambientais institucionais, subsidiando a Coordenagao
de Meio Ambiente e Sustentabilidade com informacodes técnicas;

V - Apoiar os processos de regularizacdo ambiental institucional relacionados a gestdo de
residuos, recursos hidricos e demais aspectos ambientais correlatos;

VI - Manter registros e controles técnicos relativos as atividades sob sua responsabilidade,
garantindo rastreabilidade e suporte as agdes de gestao ambiental;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS E SEUS
ORGAOS

Art. 11 - Competira a Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos - DIRGIS:

I - Estabelecer diretrizes e expedir normas para o desenvolvimento das atividades de
infraestrutura da Universidade, em consonancia com a missao, visdo e valores da Uerj;

IT - Planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e avaliar as atividades de arquitetura e
engenharia dos prédios proprios da Uerj e dos imoveis sob responsabilidade da Universidade;

IIT - zelar pela unidade arquitetonica dos prédios da Uerj, bem como pelo equilibrio e
harmonia de seus espacos fisicos;

IV - Planejar e coordenar a execugdo das atividades de manutengdo corretiva e preventiva
dos prédios da Universidade;

V - Coordenar e avaliar as atividades de conservagdo dos equipamentos instalados nos
prédios da Uerj;

VI - Supervisionar e orientar as atividades de seguranca e guarda dos bens moveis e
imoveis da Universidade;

VII - Coordenar e supervisionar a execugdo dos contratos, convénios, permissdes € cessoes
de uso relacionados a exploragdo dos espagos fisicos da Ueryj;

VIII - Promover as atividades de supervisdo e fiscalizacdo das atividades de obras e
servicos nos imoveis da Uerj;

IX - Planejar e supervisionar o controle das operacdes das instalagdes especiais, elétricas,
hidraulicas, mecanicas, refrigeradas, ar comprimido, exaustao, telefonia e dados;

X - Supervisionar o planejamento e o controle da frota de veiculos pertencentes a Uerj, bem
como o parqueamento de veiculos destinados aos seus servidores docentes, técnico-administrativos,
estudantes e terceiros;

XI - Coordenar, acompanhar e planejar as atividades de conservacao e limpeza dos prédios
da Uerj sob a responsabilidade do 6rgao;

DAS COORDENACOES DE CAMPUS

Art. 12 - Competira as Coordenagdes de Campus:



I - Executar, no ambito do respectivo campus ou unidade académica, as atividades de
infraestrutura, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;

I - Acompanhar e apoiar a execucdo das atividades de arquitetura, engenharia e
manutenc¢ao relativas a infraestrutura local, em articulagdo com os Departamentos competentes;

III - Supervisionar, no ambito do campus, os servigos operacionais, de conservagdo e de
apoio vinculados a Diretoria;

IV - Monitorar as condigdes fisicas das edificagdes, sistemas prediais e instalagdes técnicas,
comunicando a Diretoria a necessidade de intervengdes;

V - Acompanhar a execucdo de obras e servigos realizados no campus, reportando
ocorréncias técnicas aos setores responsaveis;

VI - Supervisionar localmente as atividades de seguranca patrimonial, em articulagdo com o
Departamento de Seguranga Patrimonial;

VII - Acompanhar a execugdo de contratos, permissdes e cessoes de uso relacionados aos
espacos fisicos do campus, comunicando irregularidades a Diretoria;

VIII - Organizar e consolidar demandas técnicas e operacionais da unidade, encaminhando-
as a Diretoria para andlise e deliberagao;

IX - Atuar de forma articulada com a Direcdo da respectiva Unidade Académica,
considerando as necessidades locais de infraestrutura;

X - Zelar pela adequada utilizagao, conservagao e preservacao dos bens moveis € imdveis
sob sua responsabilidade;

XI - Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as condi¢des da infraestrutura do campus;

XII - Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Diretor de Gestdo da
Infraestrutura e Servigos.

Art. 13 - As Coordenacdes de Campus serdo unidades vinculadas técnica e
administrativamente a Diretoria de Gestdo da Infraestrutura e Servigos da Pro-reitoria de Planejamento e
Gestdo, atuando no ambito das respectivas Unidades Académicas dos campi onde se encontram
localizadas.

§ 1° - Os Coordenadores de Campus serdo subordinados ao Diretor de Gestdo da
Infraestrutura e Servicos, a quem competird orientar, supervisionar e avaliar suas atividades.

§ 2° - Em razao de sua localizagao nas Unidades Académicas, as Coordenacdes de Campus
deverao atuar de forma articulada com as Direcoes das Faculdades, Institutos e Escolas, considerando as
demandas locais de infraestrutura.

§ 3° - A indicagdo dos Coordenadores sera realizada pela Dire¢do da respectiva Unidade
Académica, observados os critérios institucionais, cabendo a designacdo formal ao Pré-reitor de
Planejamento e Gestao.

§ 4° - A atuacao das Coordenagdes devera observar as diretrizes técnicas, administrativas e
operacionais estabelecidas pela Diretoria de Gestdo da Infraestrutura e Servigos.

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA E SEUS ORGAOS

Art. 14 - Competira ao Departamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia - DEPPAE:



I - Desenvolver, coordenar e planejar estudos técnicos preliminares, anteprojetos e projetos
executivos de arquitetura e engenharia, assegurando conformidade com normas técnicas vigentes, padrdes
ambientais, exigéncias de seguranga contra incéndio e panico, acessibilidade, sustentabilidade e utilizacdo
da Modelagem da Informagdo da Construcao (BIM);

IT - Programar, coordenar e consolidar estudos relativos a intervenc¢des nos imoveis da Uerj,
compreendendo ampliagdes, reformas, adequacdes e requalificagcdes de espacgos fisicos;

IIT - Subsidiar tecnicamente os 6rgaos competentes na defini¢do de parametros, estimativas
referenciais e especificagdes para obras, instalagdes, equipamentos e materiais permanentes de engenharia,
bem como para aquisi¢do de imdveis destinados as atividades institucionais;

IV - Supervisionar, organizar e manter permanentemente atualizado o acervo técnico de
projetos da Universidade, promovendo a ado¢do e a consolidagdo da Modelagem da Informagdo da
Construcao (BIM) como ferramenta de planejamento, compatibilizagao e controle técnico;

V - Elaborar e revisar especificacdes técnicas, memoriais descritivos e demais documentos
técnicos necessarios a instrugdo de processos de contratacdo de obras e servigos de engenharia;

VI - Coordenar e analisar projetos elaborados por terceiros, verificando sua adequacgao as
necessidades institucionais, as normas técnicas aplicaveis e as caracteristicas fisicas dos imoveis da
Universidade;

VII - Supervisionar e orientar o cadastramento, organizagao e controle de plantas, desenhos
técnicos e documentagdo correlata;

VIII - Orientar e supervisionar a elaboracao de cronogramas fisicos para acompanhamento
técnico de obras e projetos;

IX - Analisar propostas técnicas relativas a materiais, servicos e solugdes de engenharia,
subsidiando decisdes técnicas da Diretoria;

X - Revisar e atualizar estimativas técnicas e orcamentos referenciais de projetos e servicos
de engenharia;

XI - Promover acdes técnico-administrativas voltadas a capacitacdo e atualizagao
profissional da equipe, especialmente quanto a adogdo de novas tecnologias, conformidade normativa e
praticas sustentaveis;

XII - Avaliar periodicamente, por meio de mecanismos institucionais de interagdo com
usuarios, a qualidade técnica dos servicos prestados pelo Departamento;

XIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestdo da
Infraestrutura ¢ Servigos.

Art. 15 - Competiréd ao Servico de Projetos de Baixa Complexidade - SERVPBC:

I - Elaborar estudos e projetos técnicos relativos a intervengdes internas de baixa
complexidade, tais como alteragdes de layout, remanejamento de mobilidrio fixo, redefinicao de ambientes
e reorganizagdo funcional de espagos;

IT - Desenvolver projetos de adequagdo interna que nao impliquem modificacao estrutural
relevante, ampliacdo de area construida ou intervencdes de alta complexidade técnica;

Il - Propor solugdes arquitetonicas simplificadas para atendimento de demandas
administrativas e académicas, observadas as normas técnicas aplicaveis;

IV - Elaborar desenhos técnicos, plantas de layout, memoriais simplificados e
especificagdes basicas para pequenas intervengoes;

V - Verificar a compatibilidade das alteragdes propostas com normas de acessibilidade,
seguranga contra incéndio e condi¢cdes minimas de conforto ambiental;



VI - Prestar suporte técnico as unidades académicas e administrativas quanto a organizagao
fisica de espacos;

VII - Subsidiar tecnicamente a Diretoria quanto a viabilidade de intervengdes de pequena
monta;

VIII - Manter registro e controle das alteragdes de layout realizadas nos imoveis da
Universidade;

IX - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Departamento de Projetos de
Arquitetura e Engenharia.

Art. 16 - Competira a Coordenacao de Estruturacao de Projetos - COOEPRO:

I - Consolidar e organizar as demandas institucionais relativas a projetos de arquitetura e
engenharia;

IT - Estruturar e manter atualizada a carteira institucional de projetos de infraestrutura;

IIT - promover a andlise preliminar de viabilidade técnica das demandas apresentadas pelas
unidades académicas e administrativas;

IV - Definir diretrizes técnicas iniciais para desenvolvimento dos projetos, observadas as
prioridades estabelecidas pela Diretoria;

V - Articular-se com os demais 6rgaos da PR-6 para alinhamento entre planejamento fisico,
intervengoes e ocupagao de espagos;

VI - Coordenar a elaboragao dos estudos técnicos preliminares e estimativas referenciais;
VII - Subsidiar a tomada de decisdo quanto a priorizagdo de intervengdes;
VIII - Promover padronizagdo metodoldgica na fase de planejamento de projetos;

IX - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de Projetos de
Arquitetura e Engenharia.

Art. 17 - Competira ao Servico de Estudos Técnicos - SERVESTE:

I - Elaborar estudos técnicos preliminares de obras e servigos de engenharia;

I - Realizar levantamentos técnicos in loco, diagndsticos fisicos e andlises de
condicionantes técnicas;

IIT - Identificar alternativas técnicas viaveis para atendimento das demandas institucionais;
IV - Definir parametros basicos de solucdo arquitetonica e de engenharia;

V - Avaliar impactos técnicos relativos a seguranca, acessibilidade, sustentabilidade e
compatibilizacdo com sistemas existentes;

VI - Subsidiar a elaboracdo de termos de referéncia e demais documentos técnicos
preparatdrios;

VII - Manter registro organizado dos estudos desenvolvidos;

VIII - Exercer outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas pela Coordenagao.

Art. 18 - Competira ao Servico de Or¢camento e Licitagdo de Obras - SERVOL.:



I - Elaborar planilhas or¢amentérias referenciais com base em composi¢des de custos e
sistemas oficiais de referéncia;

I - Produzir memoriais descritivos, especificacdes técnicas e demais documentos
necessarios a instrugdo de processos de contratacdo de obras e servigos de engenharia;

IIT - Revisar e atualizar estimativas técnicas de custos de projetos e intervengdes;

IV - Analisar propostas técnicas apresentadas em procedimentos licitatorios, quando

demandado;

V - Subsidiar tecnicamente a analise de aditivos, revisdes e adequagdes técnicas de projetos
€ Servigos;

VI - Manter banco de composicdes e referéncias técnicas de custos;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacao.

Art. 19 - Competird ao Servico de Controle de Projetos - SERVCOP:

I - Elaborar controles completos, em plataforma digital, de todos os projetos demandados ao
Departamento;

IT - Manter os controles de projeto atualizados para consulta;

IIT - Emitir relatérios semanal, mensal e anual, sobre o andamento dos projetos;
IV - Promover a transparéncia dos projetos elaborados pelo Departamento;

V - Promover a integragao das tarefas de todos os componentes do Departamento;
VI - Propor novos controles de acordo com a necessidade do Departamento;

XI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

VII - Monitorar cronogramas, marcos € prazos das etapas dos projetos, registrando riscos de
atraso, gargalos e desvios, e comunicando tempestivamente a Coordenacdo de Estruturagdo de Projetos
para tomada de decisao;

VIII - Manter o registro e o versionamento das informagdes técnicas relacionadas aos
projetos, incluindo historico de alteragdes, entregas parciais e dados consolidados, assegurando
rastreabilidade e controle;

IX - Desenvolver e atualizar indicadores de desempenho, relatérios gerenciais e painéis de
acompanhamento, consolidando dados necessarios ao planejamento, supervisdo e priorizacdo realizados
pela direcao e coordenagdes;

X - Registrar e manter atualizada a base de riscos identificados nos projetos, em articulagdo
com a Coordenacdao de Estruturacao de Projetos, contribuindo para a consolidagdo da matriz de riscos
técnicos.

Art. 20 - Competira a Coordenagdo Desenvolvimento de Projetos - COODPRO:

I - Coordenar o desenvolvimento de projetos executivos de arquitetura e engenharia;
IT - Assegurar a compatibilizagdo técnica entre as diversas disciplinas de projeto;

IIT - Supervisionar a conformidade dos projetos com normas técnicas, regulamentos de
seguranca, acessibilidade e sustentabilidade;

IV - Garantir padronizacao técnica e qualidade dos documentos produzidos;

V - Acompanhar e validar revisdes e atualizagdes de projetos;



VI - Articular-se com a Coordenacdo de Estrutura¢do de Projetos para alinhamento entre
estudos preliminares e desenvolvimento executivo;

VII - Promover integra¢cdo técnica com os o0rgaos de manutengao e fiscalizagao;
VIII - Manter controle e rastreabilidade das versdes de projetos;

IX - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Departamento de Projetos de
Arquitetura e Engenharia.

Art. 21 - Competird ao Servigo de Projetos de Arquitetura - SERVPAR:

I - Elaborar projetos basicos arquitetonicos completos, incluindo plantas, cortes, fachadas,
layouts, memoriais descritivos e especificacdes;

IT - Desenvolver solucdes de organizacdo espacial, acessibilidade, iluminagdo natural,
ventilagdo e demais condicionantes arquitetonicas;

IIT - Realizar estudos de volumetria, implantagdo e adequag¢dao ao entorno, quando
necessario;

IV - Integrar suas solucdes com as demais disciplinas (instalagdes, estrutura, seguranca,
climatizagao etc.);

V - Emitir documentagdo técnica para licitagdo e execugao.

VI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 22 - Competira ao Servigo de Projetos de Engenharia - SERVPEN:

I - Elaborar projetos estruturais, civis e de engenharia necessarios as edificagcdes e
intervengoes na infraestrutura da Universidade;

IT - Produzir memoriais de calculo, modelos estruturais, especificagdes técnicas e detalhes
executivos;

III - Verificar condigdes de fundacao, cargas, materiais ¢ desempenho, conforme normas da
ABNT e legislagdes vigentes;

IV - Analisar tecnicamente a viabilidade de intervengdes em estruturas existentes;

V - Elaborar os projetos de instalagdes elétricas, hidrossanitérias, telecomunicagdes, logica,
climatiza¢dao, SPDA, preveng¢do e combate a incéndio, gas e demais sistemas prediais;

VI - Dimensionar equipamentos, materiais, redes e sistemas, conforme normas técnicas e
critérios de seguranca, desempenho e eficiéncia;

VII - Realizar memoriais de cdalculo, memoriais descritivos, diagramas, detalhes e
especificagdes técnicas;

VIII - Integrar os projetos estruturais e de instalacdes com arquitetura;
IX - Emitir documentagao técnica necessaria a licitacao;
X - Atualizar e revisar os projetos conforme alteragdes nas normas ou diretrizes internas;

XI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO CIVIL E OBRAS E SEUS ORGAOS



Art. 23 - Competird ao Departamento de Manuteng¢ao Civil e Obras - DEPMAN:

I - Elaborar, implementar e monitorar rotinas e planos de manuteng¢ao preventiva e corretiva
das edificacdes e instalagdes prediais da Universidade;

II - Organizar e propor a Diretoria prioridades técnicas para atendimento das demandas de
manutengao;

IIT - Coordenar a execucao dos servicos de manutencdo civil e obras de reforma, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;

IV - Implantar e acompanhar o Plano Anual de Manuten¢do, bem como cronogramas
operacionais e indicadores de desempenho;

V - Coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades executadas pelas Coordenagdes e
Servigos subordinados;

VI - Organizar a distribui¢do de equipes e recursos materiais necessarios a execucao das
atividades, observadas as normas institucionais;

VII - Promover a execucdo de reformas e intervengdes fisicas de sua competéncia,
diretamente ou em articulagdo com os 0rgaos responsaveis pela contratacao;

VIII - Subsidiar tecnicamente a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, projetos
basicos e termos de referéncia relativos a servigos de manutenc¢ao e obras;

IX - Acompanhar tecnicamente a execu¢do contratual dos servigos vinculados a
manutengao predial e obras;

X - Avaliar, periodicamente, a qualidade dos servigos prestados, mediante inspecdes
técnicas e analise de indicadores;

XI - Promover a capacitagdo técnica continuada dos servidores e incentivar a adogdo de
novas tecnologias e praticas sustentaveis;

XII - Assegurar a conformidade das atividades do Departamento com a legislagao vigente,
normas técnicas e diretrizes institucionais;

XIII - Representar o Departamento perante a Diretoria de Gestdo da Infraestrutura e
Servigos, quando designado;

XIV - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestao da
Infraestrutura ¢ Servigos.

Art. 24 - Competird ao Servico de Intervencdes Elétricas de Alta Complexidade -
SERVIEL:

I - Programar e executar atividades de manutengdo elétrica preventiva, corretiva e
emergencial nas edificacdes, instalagcdes e equipamentos da Universidade;

IT - Coordenar e supervisionar os servigos de manutencao elétrica de alta complexidade, por
meio de equipe ou oficina especializada;

IIT - Executar e acompanhar intervengdes relativas a novas instalagcdes, modernizagdo e
adequagdo de quadros elétricos e sistemas de distribuicao;

IV - Realizar levantamento técnico de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios as
intervengoes elétricas;

V - Supervisionar a operacdo ¢ manutencao de subestagdes e demais sistemas elétricos
institucionais;

VI - Apoiar tecnicamente a elaboragao e execugao de projetos de instalagdes elétricas;

VII - Prestar suporte técnico especializado as Coordena¢des de Manutencdo - Regido 01,



Regido 02 e Regido 03, no que se refere as intervengdes elétricas de maior complexidade;

VIII - Propor prioridades técnicas e especificacdes de materiais necessarios as intervengdes
elétricas, submetendo-as ao Departamento;

IX - Assegurar que as atividades executadas estejam em conformidade com as normas
técnicas aplicéveis e padrdes de seguranca vigentes;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de Manutengao
Civil e Obras.

Art. 25 - Competird ao Servico de Fiscalizagdo de Obras - SERVFOB:

I - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo de obras, reformas e servigos de
engenharia realizados nas dependéncias da Universidade, executados por equipes proprias ou por
empresas contratadas;

IT - Fiscalizar tecnicamente a execucao dos contratos de obras e servi¢os de engenharia,
verificando o cumprimento das cldusulas contratuais, dos termos de referéncia, dos projetos aprovados e
da legislagdo aplicavel,

IIT - Monitorar a execu¢ao dos cronogramas fisicos das obras e servigos, avaliando a
compatibilidade entre prazos e etapas executadas;

IV - Avaliar a conformidade técnica dos servigos executados, confrontando-os com
projetos, memoriais descritivos, especificagdes contratuais e normas técnicas vigentes;

V - Acompanhar, conferir ¢ validar medi¢des de servigos, atestando tecnicamente a
execugao das etapas concluidas;

VI - Identificar, registrar e comunicar formalmente ndo conformidades técnicas, contratuais
ou operacionais, propondo ¢ acompanhando medidas corretivas;

VII - Elaborar relatérios técnicos de fiscalizagdo contendo analise do andamento fisico,
qualidade dos servicos e desempenho das empresas executoras;

VIII - Subsidiar tecnicamente os processos administrativos relacionados a execugdo
contratual, mediante emissdo de parecer técnico quanto a regularidade dos servigos executados;

IX - Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo informagdes, registros e relatdrios
técnicos relacionados as atividades de fiscalizacao;

X - Acompanhar, quando aplicavel, o uso de materiais, equipamentos € recursos
empregados nos servigos fiscalizados, avaliando sua adequacao técnica;

X1 - Elaborar, revisar e atualizar estimativas técnicas de custos referentes a obras e servigos
de engenharia, com base em projetos, levantamentos de campo e especificagdes técnicas;

XII - Realizar analise técnica de composigdes de custos, quantitativos e parametros
utilizados em orcamentos de obras e servigos;

XIII - Apoiar tecnicamente a elaboracdo ou revisdo de termos de referéncia, projetos
basicos e estudos técnicos preliminares, no que se refere a compatibilizagdo técnica e estimativas de
custos;

XIV - Analisar tecnicamente propostas de fornecedores de materiais e servigos, verificando
a compatibilidade com especificagdes técnicas e valores referenciais;

XV - Acompanhar alteracdes de escopo ou condi¢cdes de execucdo que impliquem
necessidade de reavaliacao técnica de quantitativos ou custos;

XVI - Manter organizados e atualizados registros de medigdes, relatdrios técnicos,
composi¢des de custos e demais documentos correlatos;



XVII - Representar o Departamento de Manuteng¢do Civil e Obras em matérias técnicas
relacionadas a fiscalizagdo de obras e servigos, quando formalmente designado;

XVIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Manutengao Civil e Obras.

Art. 26 - Competird a Secdo de Suporte Administrativo da Fiscalizagdo de Obras -
SECSFOB:

I - Coordenar e executar as atividades administrativas de apoio ao Servico de Fiscalizacao,
assegurando a adequada organizacdo dos processos, documentos e registros relacionados as obras e
servigos fiscalizados;

IT - Gerenciar o fluxo administrativo dos processos no Sistema Eletronico de Informacgodes -
SEI, garantindo correta autuacdo, tramitagdo, instru¢ao, controle de prazos e arquivamento;

IIT - Organizar, conferir e providenciar a juntada de documentos administrativos e técnicos
necessarios a fiscalizagdo, tais como contratos, termos aditivos, ordens de servigo, cronogramas, medi¢des,
relatorios € comunicacoes oficiais;

IV - Apoiar a instru¢do administrativa dos processos de pagamento e acompanhar prazos
contratuais, vigéncias, medi¢des e demais marcos administrativos relevantes;

V - Elaborar minutas de despachos, comunicagdes, notificagdes administrativas, oficios e
relatorios administrativos;

VI - Manter organizados os arquivos fisicos e digitais da fiscalizagdo, bem como registros,
cadastros e controles administrativos relacionados aos contratos e servigos fiscalizados;

VII - Apoiar a preparacdo de respostas a diligéncias, auditorias e demandas de 6rgios de
controle;

VIII - Apoiar a organizagdo e o registro administrativo das reunides iniciais de obras ou
servigos fiscalizados, formalizando as delibera¢des nos autos do processo;

IX - Orientar servidores e colaboradores quanto aos procedimentos administrativos, fluxos
documentais e utilizagdao do SEI;

X - Exercer outras atividades administrativas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
do Servico de Fiscalizag¢ao ou pela Dire¢do do Departamento.

Art. 27 - Competira as Coordena¢des de Manutencdo - COOMRI1, COOMR2 e COOMR3,
no ambito de suas respectivas regioes de atuacao:

I - Coordenar e supervisionar as atividades de manuten¢do preventiva, corretiva e
emergencial das instalagdes prediais, sistemas técnicos e infraestrutura das unidades da Universidade sob
sua responsabilidade;

Il - Planejar, programar e acompanhar a execucdo dos servigos de manutencdo e
intervengoes técnicas, elaborando cronogramas de manutencdo preventiva e priorizando demandas de
maior urgéncia ou impacto operacional;

IIT - Supervisionar e orientar a atuagao de equipes proprias e terceirizadas responsaveis pela
execucdo dos servicos de manutengdo, assegurando o cumprimento das normas técnicas, de seguranca e
das diretrizes institucionais;

IV - Acompanhar a execucdo dos contratos relacionados a manutengdo predial,
equipamentos ¢ infraestrutura, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento das
obrigagdes contratuais;



V - Receber, registrar, analisar e priorizar solicitagdes de manuten¢do encaminhadas pelas
unidades atendidas, acompanhando sua execuc¢ao até a conclusao;

VI - Prestar apoio técnico aos processos de contratagdo, licitacdo e fiscalizagdo
relacionados as atividades de manutencao e obras de pequena e média complexidade;

VII - Elaborar relatdrios técnicos e administrativos periddicos sobre as atividades de
manutengdo realizadas, pendéncias operacionais, custos e recursos empregados, encaminhando-os a
Direcao do Departamento de Manutengdo Civil e Obras;

VIII - Manter articulacdo permanente com as direcOes das unidades atendidas, visando ao
alinhamento entre as necessidades locais e o planejamento das atividades de manutengao;

IX - Propor melhorias técnicas, operacionais e administrativas que contribuam para o
aperfeicoamento das atividades de manutengdo e para a maior eficiéncia no uso dos recursos
institucionais;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem conferidas pelo Departamento de
Manutengao Civil e Obras - DEPMAN.

§ 1° - Para fins de organizagdo das atividades de manutenc¢do predial e de infraestrutura da
Universidade do Estado do Rio de Janeciro - UERJ, as Coordenacdes de Manutengdo vinculadas ao
Departamento de Manutengdo Civil e Obras - DEPMAN ficardo estruturadas em regides operacionais, as
quais correspondem as seguintes unidades:

I - Regido 01 - COOMRI1: Campus Francisco Negrao de Lima - Maracana;

IT - Regiao 02 - COOMR2: unidades localizadas na Regido Metropolitana do Estado do Rio
de Janeiro, excetuado o Campus Maracand, compreendendo, entre outras, o Edificio Pedro Ernesto, a
Escola Superior de Desenho Industrial - ESDI, o Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira -
CAp, os pavilhdes do complexo biomédico, o Instituto de Estudos Sociais e Politicos - IESP, a Policlinica
Piquet Carneiro - PPC, o Campus Vaz Lobo, bem como outras instalagdes académicas, administrativas,
culturais e assistenciais situadas no municipio do Rio de Janeiro;

IIT - Regido 03 - COOMR3: unidades localizadas fora da Regido Metropolitana do Estado
do Rio de Janeiro, compreendendo os campi regionais ¢ unidades académicas da UERJ situados nos
municipios de Duque de Caxias, Sdo Gongalo, Angra dos Reis, Resende, Nova Friburgo, Petrdpolis,
Teresopolis, Campo Grande - Zona Oeste do Rio de Janeiro, e Cabo Frio.

§ 2° - A relagdo detalhada das unidades atendidas por cada regido podera ser atualizada por
ato da Diretoria de Gestdo da Infraestrutura e Servigos - DIRGIS, conforme a necessidade operacional da
Universidade.

§ 3° - As Coordenacdes de Manutengdo atuardo em articulacdo com o Departamento de
Manutengao Civil e Obras - DEPMAN, observadas as diretrizes técnicas, administrativas e operacionais
estabelecidas pela Diretoria de Gestdo da Infraestrutura e Servigos.

Art. 28 - Competird a Coordenacdo Administrativa do Departamento de Manutencao Civil
e Obras - COOAMAN:

I - Organizar e controlar o fluxo administrativo das demandas de manuten¢ado, assegurando
o registro, a distribuicdo, a rastreabilidade ¢ o acompanhamento das solicitagdes encaminhadas ao
Departamento;

IT - Receber, conferir, registrar e controlar a tramitacdo de processos administrativos e
correspondéncias destinados ao Departamento e as suas unidades;



IIT - Registrar, classificar e organizar as solicitagdes de manutengdo preventiva e corretiva
das unidades da Universidade, promovendo sua priorizagdo conforme critérios técnicos definidos pela
Dire¢ao do Departamento;

IV - Emitir e acompanhar ordens de servigo destinadas as equipes proprias ou contratadas,
controlando prazos e fluxo de atendimento;

V - Manter comunicacao com as unidades solicitantes quanto ao andamento e a conclusao
das demandas de manutencao;

VI - Manter atualizado o banco de dados de solicitagdes e ordens de servigo, bem como
elaborar relatorios e indicadores operacionais relativos ao volume de servigos, prazos € desempenho do
atendimento;

VII - Orientar as unidades quanto aos procedimentos de solicitagdo de servigos e a
utilizacao dos sistemas institucionais relacionados a gestdo de demandas;

VIII - Apoiar o suprimento de materiais de consumo e insumos necessarios as atividades do
Departamento, em articulagdo com as unidades competentes;

IX - Supervisionar as atividades administrativas relacionadas a gestdo e fiscalizacdo dos
contratos de manutenc¢dao, acompanhando sua execucdo, controlando prazos contratuais, vigéncias,
medigdes e demais obrigagdes administrativas;

X - Apoiar a instrugdo administrativa dos processos de contratagdo, execugao, medi¢ao e
pagamento dos contratos de manutengdo, observando as normas institucionais e a legislagao aplicavel;

XI - Manter registros e controles administrativos atualizados relativos aos contratos de
manuteng¢ao, elaborando relatorios gerenciais e fornecendo subsidios a Dire¢do do Departamento;

XII - Promover a padronizagdo de procedimentos administrativos, propor melhorias nos
fluxos de trabalho e fomentar a integracdo entre as equipes técnicas e administrativas;

XIII - Assegurar a organizacdo e atualizacdo dos registros administrativos do
Departamento;

XIV - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Dire¢ao do Departamento
de Manutencao Civil ¢ Obras - DEPMAN.

Art. 29 - Competira ao Servico de Controle de Contratos de Manutengdo - SERVCCM:

I - Acompanhar a gestdo administrativa dos contratos de manutencdo e reformas vinculados
ao Departamento de Manutengao Civil e Obras, observando a conformidade com as cldusulas contratuais,
a legislagdo aplicavel e as normas institucionais;

IT - Controlar prazos contratuais, vigéncias, aditivos, reajustes, renovagdes e eventuais
rescisoes, mantendo sistema de registro e alertas para providéncias administrativas;

III - Organizar, registrar e controlar ordens de servico, medi¢des e demais documentos
relacionados a execu¢ao contratual, encaminhando-os ao Servigo de Fiscalizagdo para validacao técnica;

IV - Receber e conferir administrativamente notas fiscais e demais documentos
apresentados pelas empresas contratadas, apoiando a instrugdo dos processos de pagamento;

V - Manter atualizados os registros e controles administrativos relativos aos contratos de
manutengao, incluindo valores, obrigacdes contratuais e historico de execugao;

VI - Apoiar a analise administrativa preliminar de termos de referéncia, editais e propostas
relacionadas aos contratos de manuten¢ao, quando solicitado;

VII - Apoiar a instrug@o processual de aditivos, renovacdes e demais alteragdes contratuais,
ap6s manifestagao técnica da fiscalizagao;

VIII - Consolidar informac¢des administrativas sobre a execu¢do contratual e elaborar
relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdao da Dire¢ao do Departamento;



IX - Organizar e manter a documentagdo contratual no Sistema Eletronico de Informacdes -
SEI ou em sistema institucional equivalente;

X - Apoiar a Coordenacdo Administrativa do Departamento na consolidagdo de
informacodes relativas as despesas e previsoes contratuais;

XI - Propor melhorias nos procedimentos e fluxos administrativos relacionados ao controle
e acompanhamento dos contratos;

XII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Dire¢do do Departamento de
Manutengao Civil e Obras - DEPMAN.

Art. 30 - Competird ao Servigo de Controle de Atividades de Manuten¢do - SERVCAM:

I - Organizar e controlar as atividades executadas pelas oficinas vinculadas ao
Departamento de Manutengao Civil e Obras;

IT - Planejar e distribuir as demandas de manutencdo interna entre as oficinas, em
articulacdo com as Coordenagodes de Manuten¢ao - COOMR1, COOMR2 ¢ COOMR3;

IIT - Acompanhar a execugdo dos servicos realizados por equipes proprias, monitorando
prazos, produtividade e qualidade das atividades executadas;

IV - Desenvolver e aplicar rotinas, protocolos e checklists padronizados para a execugao e o
controle dos servigos realizados pelas oficinas;

V - Manter registro atualizado das ordens de servigo e das intervengdes realizadas pelas
oficinas, bem como dos respectivos dados operacionais;

VI - Acompanhar indicadores operacionais definidos pela Direcdo do Departamento e
analisar relatorios técnicos relacionados as atividades das oficinas;

VII - Propor melhorias nos fluxos de trabalho, métodos e organizagdo das oficinas, visando
maior efici€éncia na execugao dos servigos;

VIII - Prestar apoio técnico as Coordenacdes de Manuten¢do no que se refere a execugdo
interna de servigos de manutengao;

IX - Assegurar que as atividades das oficinas observem as normas técnicas aplicaveis e os
regulamentos institucionais;

X - Manter articulagdo permanente com as Coordenacdes e demais servigos do
Departamento;

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Direcdo do Departamento de
Manutengao Civil e Obras - DEPMAN.

Art. 31 - Competird a Se¢ao de Telefonia e Rede - SECTEL:

I - Executar e supervisionar os servigos de manutengao preventiva, corretiva e emergencial
da infraestrutura fisica de telefonia e dados, incluindo cabeamento estruturado e demais componentes
passivos de telecomunicagoes;

IT - Planejar e acompanhar intervengdes de adequagdo, remanejamento e expansdao da
infraestrutura fisica de telecomunicagdes nas unidades da Universidade;

IIT - acompanhar tecnicamente os servigos executados por equipes proprias ou empresas
contratadas, assegurando conformidade com projetos aprovados, normas técnicas vigentes e padrdes
institucionais;

IV - Apoiar tecnicamente a elaboragdo de estudos técnicos, termos de referéncia e
especificagdes relacionados a infraestrutura fisica de telecomunicagdes;



V - Avaliar demandas encaminhadas pelas unidades académicas e administrativas,
propondo solugdes compativeis com a infraestrutura existente;

VI - Controlar a padronizagdo e o uso racional de materiais e componentes de
telecomunicagdes, mantendo atualizados os registros técnicos, plantas e historicos de intervengdes;

VII - Atuar em articulacdo com o Servi¢o de Intervengdes Elétricas de Alta Complexidade
para compatibilizacdo entre sistemas elétricos e infraestrutura de telecomunicagoes;

VIII - Manter alinhamento técnico com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacgao
e Comunicagdo quanto a infraestrutura fisica de suporte a rede logica;

IX - Apoiar tecnicamente a fiscalizagdo de contratos relacionados a infraestrutura fisica de
telefonia e dados;

X - Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga aplicaveis as atividades do setor;
XI - Propor melhorias e padronizagdes da infraestrutura fisica de telecomunicagdes;

XII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diregdo do Departamento de
Manuteng¢ao Civil e Obras - DEPMAN.

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS OPERACIONAIS E LOGISTICA E SEUS ORGAOS

Art. 32 - Competira ao Departamento de Servigos Operacionais e Logistica - DEPSEOL.:

I - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de apoio operacional e
administrativo vinculadas a Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

I - Supervisionar e orientar as Coordenagdes e unidades integrantes de sua estrutura
organizacional;

IIT - Supervisionar a execucdo de contratos, convénios, permissdes e cessdes de uso
relacionados a exploracdo de espagos fisicos, bem como aos servigos operacionais e de apoio vinculados
ao Departamento;

IV - Avaliar permanentemente, mediante processos de interacdo com os usudrios, a
qualidade dos servigos prestados pelo Departamento;

V - Supervisionar as atividades das Administracdes Prediais e demais unidades
responsaveis pela gestdo operacional dos imoveis da Universidade;

VI - Acompanhar e avaliar as atividades de logistica e a gestdo da frota sob
responsabilidade da Diretoria de Gestdo da Infraestrutura e Servigos;

VII - Propor diretrizes, normas e procedimentos técnicos relacionados as areas de atuacao
do Departamento;

VIII - Elaborar relatorios periddicos de gestdo contendo informagdes sobre desempenho,
custos e resultados das atividades sob sua responsabilidade;

IX - Formalizar demandas e subsidiar o Departamento de Planejamento e Controle de
Contratagdes na elaboracao de especificagdes técnicas e demais instrumentos preparatorios de contratagao;

X - Supervisionar e controlar as atividades relativas aos servigos graficos da Universidade;

XI - Promover agdes técnico-administrativas voltadas a atualizacdo, capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores sob sua subordinacao;

XII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestdo da
Infraestrutura ¢ Servigos - DIRGIS.



Art. 33 - Competira ao Servigo de Cessdo de Espacos e Medicao Contratual - SERVCEM:

I - Receber e administrar os pedidos de utilizacdo de espagos institucionais destinados a
realiza¢do de reunides, assembleias, atividades culturais, artisticas e demais eventos nas dependéncias da
Universidade sob responsabilidade da Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

\

IT - Orientar os usudrios quanto aos procedimentos € normas aplicaveis a ocupacao e
utilizagdo dos espacos fisicos institucionais;

III - Instruir e acompanhar os procedimentos administrativos relativos a cessao temporaria
de espacos da Universidade, inclusive quanto a cobranga de valores e a formalizacdo das autorizagdes
correspondentes;

IV - Organizar e acompanhar a demanda de apoio operacional necessaria a realizagdo de
eventos institucionais, incluindo a elaboragdo de estimativas de custos e registros administrativos;

V - Manter atualizados os parametros e referéncias relativos ao apoio operacional
necessario a realizacao de eventos;

VI - Acompanhar as condi¢des de uso e conservagdo dos espacos destinados a eventos,
realizando vistorias periddicas e encaminhando as unidades competentes eventuais demandas de
manuten¢do ou adequacao;

VII - Executar as medi¢des contratuais relativas aos servicos sob sua responsabilidade e
instruir os respectivos processos administrativos de pagamento;

VIII - Acompanhar e controlar os gastos ¢ a execucdo administrativa de contratos
continuados vinculados as atividades do setor;

IX - Formalizar demandas e subsidiar tecnicamente o Departamento de Planejamento e
Controle de Contratacdes na elaboracdo de especificagdes técnicas e instrumentos preparatdrios de
contratagao;

X - Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Servigos Operacionais e Logistica - DEPSEOL.

Art. 34 - Competird as Administragdes Prediais vinculadas ao Departamento de Servigos
Operacionais e Logistica - DEPSEOL e a Coordenacao de Servigos Operacionais - COOSOP:

I - Realizar o levantamento das necessidades de materiais, insumos € mao de obra
necessarios ao funcionamento dos prédios ou unidades sob sua responsabilidade;

IT - Solicitar as unidades competentes o fornecimento de materiais, servigos € apoio
operacional necessarios a manutengao e ao adequado funcionamento das edificacdes;

IIT - Supervisionar as atividades de apoio operacional, portaria, conservagdo, limpeza e
jardinagem nos iméveis sob sua responsabilidade;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos terceirizados vinculados as atividades
operacionais das unidades, zelando pelo cumprimento das obrigagdes contratuais;

V - Coordenar e acompanhar os servigos de coleta, acondicionamento e retirada de residuos
das areas internas, externas e cagambas das unidades;

VI - Supervisionar o funcionamento dos sistemas de transporte vertical existentes nas
edificacdes sob sua responsabilidade;

VII - Registrar ¢ encaminhar as unidades competentes demandas de manutengao,
conservagao e adequacdo da infraestrutura;

VIII - Zelar pela adequada utilizacao, conservacao e preservagao das instalagdes e dos bens
localizados nas edificacdes sob sua responsabilidade;



IX - Exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Departamento de Servigos
Operacionais e Logistica - DEPSEOL.

Art. 35 - Competira a Coordenagado de Logistica - COOLOG:

I - Planejar, organizar e supervisionar a gestdo da frota oficial da Universidade,
assegurando sua adequada utilizacdo, conservacgdo e disponibilidade;

IT - Coordenar o controle de utilizagdo, manutencao preventiva e corretiva, abastecimento e
documentacao dos veiculos institucionais;

IIT - Supervisionar as operacdes de transporte institucional, incluindo deslocamentos
administrativos, académicos e operacionais;

IV - Estabelecer rotinas e procedimentos para solicitagdo, autorizagdo e acompanhamento
de transporte oficial;

V - Supervisionar o controle de escalas, roteirizacdo e distribui¢do de veiculos, em
articulagdo com as unidades demandantes;

VI - Acompanhar indicadores operacionais relativos a utilizacdo da frota, consumo,
quilometragem e desempenho dos servigos de transporte;

VII - Propor medidas de racionalizagao e otimizagao dos recursos logisticos, visando maior
eficiéncia e economicidade;

VIII - Acompanhar a execugdo de contratos relacionados as atividades de logistica e
transporte, quando aplicavel;

IX - Organizar e manter atualizados os registros administrativos e relatorios gerenciais
relativos as atividades logisticas;

X - Orientar as unidades quanto aos procedimentos e normas institucionais aplicdveis a
utilizagdo da frota e dos servicos de transporte;

XI - Atuar de forma integrada com os demais setores da Diretoria de Gestdo da
Infraestrutura e Servigos;

XII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

Art. 36 - Competird ao Servico de Gestao de Frota e Documentagdo - SERVFRO:

I - Controlar o cadastro, a documentacdo e a regularidade dos veiculos oficiais da
Universidade;

IT - Acompanhar a execu¢do da manutengdo preventiva e corretiva da frota, assegurando o
cumprimento de cronogramas e padrdes técnicos;

IIT - Registrar e controlar abastecimentos, consumo de combustivel, quilometragem e
demais indicadores operacionais da frota;

IV - Manter atualizados os historicos de manutencao e intervengdes realizadas nos veiculos;

V - Acompanhar prazos de licenciamento, seguros, inspecoes € demais obrigacdes legais
relativas aos veiculos institucionais;

VI - Apoiar a instrugdo técnica de processos relacionados a contratagdo de servigos de
manutengao veicular;

VII - Propor melhorias técnicas relacionadas a conservagdo, renovagao ou substituicao da
frota;



VIII - Elaborar e manter atualizados relatdrios gerenciais sobre desempenho e custos
operacionais da frota;

IX - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Logistica -
COOLOG.

Art. 37 - Competira ao Servico de Operagdes e Manutengao de Frota - SERVOMEF:

I - Executar a manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos sob responsabilidade
da Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

II - Realizar servicos de mecanica ¢ demais intervengdes necessarias a conservagao € ao
adequado funcionamento dos veiculos institucionais;

III - Zelar pelo ferramental, equipamentos e instalacdes utilizados nas atividades do servigo;

IV - Manter a frota em condi¢gdes adequadas de uso, assegurando padrdes de seguranca e
funcionamento;

V - Solicitar o suprimento de materiais, pe¢as e insumos necessarios a manutencao da frota;

VI - Planejar, programar e executar o transporte de pessoas, materiais, equipamentos €
objetos em atividades de interesse da Universidade;

VII - Realizar o controle operacional dos Boletins Diérios de Transporte - BDT;

VIII - Zelar pela seguranca das equipes envolvidas nas atividades de transporte e
manutencao da frota;

IX - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Logistica -
COOLOG.

Art. 38 - Competira a Coordenagdo de Servigos Operacionais - COOSOP:

I - Coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos operacionais vinculados a Diretoria
de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

IT - Planejar, distribuir e monitorar as atividades executadas pelos servigos subordinados,
assegurando o cumprimento de prazos e padrdes institucionais;

IIT - Consolidar informagdes operacionais e elaborar relatdrios gerenciais destinados a
subsidiar a tomada de decisdo do Departamento de Servigos Operacionais e Logistica - DEPSEOL;

IV - Propor melhorias nos processos, rotinas e fluxos de atendimento relacionados as
atividades operacionais;

V - Promover a integra¢do entre as equipes administrativas e operacionais vinculadas a
Coordenacao;

VI - Acompanhar indicadores de desempenho e produtividade dos servigos sob sua
responsabilidade;

VII - Assegurar a observancia das normas institucionais e dos principios da administragdo
publica no ambito das atividades operacionais;

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela chefia superior.

Art. 39 - Competira ao Servico de Apoio Administrativo da Coordenagdo de Servigos
Operacionais - SERVASOP:



I - Executar e controlar os procedimentos administrativos relativos a frequéncia, férias,
licengas e afastamentos dos servidores lotados na Coordenacgao;

IT - Acompanhar e organizar as caixas institucionais de e-mail e os processos tramitados no
Sistema Eletronico de Informacgoes - SEI no ambito da Coordenagao;

IIT - Receber, registrar, autuar, controlar e distribuir processos ¢ documentos, fisicos e
eletronicos;

IV - Organizar a agenda de reunides e compromissos da chefia imediata;

V - Encaminhar demandas e solicitagdes aos setores competentes, acompanhando seu
atendimento e retorno aos interessados;

VI - Manter atualizado o manual de normas e procedimentos internos do Departamento;

VII - Providenciar o suprimento de materiais permanentes e de consumo necessarios ao
funcionamento da Coordenacao;

VIII - Prestar apoio administrativo e operacional as atividades e eventos institucionais
vinculados a Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

IX - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Coordenacdo de Servigos
Operacionais - COOSOP.

Art. 40 - Competira ao Servico de Apoio Operacional da Coordenagdo de Servigos
Operacionais - SERVOSOP:

I - Executar atividades de suporte logistico e operacional as agdes desenvolvidas pela
Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

IT - Apoiar a execucdo e o acompanhamento dos servigos operacionais ¢ de infraestrutura
nas unidades e espagos institucionais sob responsabilidade da Diretoria;

IIT - Acompanhar a execucao dos servicos de conservagdo, limpeza e apoio operacional
realizados por equipes proprias ou empresas contratadas, zelando pelo cumprimento das obrigacdes
contratuais;

IV - Apoiar a organizacgdo e o acompanhamento das atividades de coleta, acondicionamento
e retirada de residuos nas areas internas e externas das unidades atendidas;

V - Supervisionar e controlar a guarda e o uso de chaves e acessos de espagos institucionais
sob responsabilidade da Coordenacao;

VI - Prestar apoio operacional as atividades institucionais, incluindo eventos, operagdes
logisticas e demais demandas administrativas da Universidade;

VII - Zelar pelo cumprimento das normas institucionais e dos procedimentos operacionais
estabelecidos;

VIII - Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pela Coordenacao de
Servigos Operacionais - COOSOP.

Art. 41 - Competira ao Servigo de Audio e Video - SERVIDEO:

I - Planejar e executar servigos de operacao audiovisual em eventos institucionais e
atividades académicas ou administrativas apoiadas pela Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

II - Instalar, configurar e operar equipamentos de audio, video e projecao utilizados em
eventos, reunioes e demais atividades institucionais;

IIT - Realizar manutencdo basica, controle de uso e organizacdo dos equipamentos
audiovisuais sob responsabilidade do servigo;



IV - Prestar apoio técnico as unidades académicas e administrativas que demandem
recursos audiovisuais para a realizac¢do de atividades institucionais;

V - Manter registros operacionais e relatorios das atividades realizadas;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela Coordenagao de
Servigos Operacionais - COOSOP.

Art. 42 - Competird a Coordenacao de Servigos Graficos - COOGRAFTI:

I - Coordenar, organizar e acompanhar as atividades relativas a prestagdo de servicos
graficos da Universidade;

IT - Supervisionar a execucdo dos servigos de reprografia, impressdo e reproducdo de
documentos institucionais;

III - Planejar, acompanhar e controlar a produ¢do de impressos institucionais, desde a
preparagao dos originais até as etapas de reproducao e acabamento;

IV - Orientar e atender as unidades solicitantes quanto a elaboragdo, tramitacdo e
acompanhamento das demandas de servigos graficos;

V - Controlar a tiragem, o registro e o acompanhamento dos servigos executados;

VI - Supervisionar a guarda, o controle e a utilizagdo de maquinas, equipamentos e
materiais graficos;

VII - Acompanhar a manutencao e o funcionamento de maquinas copiadoras, impressoras €
demais equipamentos utilizados nos servigos graficos;

VIII - Elaborar estimativas de consumo de materiais ¢ orgamentos relativos a execucao de
servigos graficos;

IX - Supervisionar as atividades de acabamento grafico, incluindo encadernagdo, colagem,
alceamento, serrilha, vinco, blocagem e demais processos correlatos;

X - Acompanhar e organizar os registros operacionais das atividades realizadas pelo setor;

XI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Departamento de Servigos
Operacionais e Logistica - DEPSEOL.

Art. 43 - Competird ao Servi¢o de Impressdes Graficas — SERVIMG:

I - Planejar, coordenar e executar os servigos graficos institucionais, atendendo as
demandas administrativas e académicas da Universidade;

II - Organizar o fluxo de produgdo grafica, desde a recepcdo das demandas até a entrega dos

materiais;

IIT - Controlar a utilizagdo de insumos, equipamentos e recursos relacionados a producdo
grafica;

IV - Estabelecer padrdes de qualidade e identidade visual nos materiais produzidos;

V - Articular-se com unidades demandantes para defini¢do de especificacdes técnicas e
prazos;

VI - Supervisionar as atividades das sec¢des a ele subordinadas;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela unidade superior.

Art. 44 - Competird a Se¢do de Arte Grafica — SECARTG:
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institucionais;

I - Elaborar projetos graficos, diagramagdes e artes visuais para materiais institucionais;

II - Desenvolver layouts conforme identidade visual da Universidade;

III - Preparar arquivos digitais para impressao, observando padrdes técnicos;

IV - Apoiar as unidades demandantes na defini¢do estética e comunicacional dos materiais;
V - Manter acervo de modelos e pecas graficas institucionais;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Servico de Impressdes

Art. 45 - Competird a Se¢ao de Reprografias — SECREP:

I - Executar servigos de impressao, copia e reproducao de documentos;
IT - Operar e manter equipamentos de reprografia;

IIT - Controlar a demanda e o consumo de insumos de impressao;

IV - Garantir a qualidade e a padronizaciao dos materiais reproduzidos;
V - Organizar a fila de producao conforme prioridades estabelecidas;

VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Servigco de Impressdes

Art. 46 - Competira a Se¢ao de Acabamentos — SECACAB:

I - Executar servigos de acabamento grafico, tais como encadernagdo, corte, dobra e

IT - Preparar os materiais impressos para entrega final;

IIT - Assegurar a qualidade estética e funcional dos produtos graficos;

IV -Organizar e controlar o fluxo de finalizagcdo dos servigos;

V - Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados nos acabamentos;

VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Servigco de Impressdes

Art. 47 - Competird ao Servi¢o de Franquia e Postagens — SERVPOST:

I - Planejar, coordenar e executar os servigos de postagem e envio de correspondéncias

IT - Gerenciar contratos e franquias postais utilizados pela Universidade;

IIT - Organizar o recebimento, triagem e expedi¢do de documentos e encomendas;

IV - Controlar custos e consumo dos servigos postais;

V - Orientar as unidades quanto aos procedimentos de envio e utilizacdo dos servicos;
VI - Manter registros e controles das postagens realizadas;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela unidade superior.



DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS E SEUS ORGAOS

Art. 48 - Competird ao Departamento de Patrimonio e Suprimentos - DEPPAS:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo do patrimdnio
imobiliario e de bens moveis vinculados a Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos;

Il - Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens modveis e iméveis sob sua
responsabilidade;

IIT - Supervisionar os procedimentos de incorporagdo, tombamento, movimentacao,
alienagao e baixa de bens moveis;

IV - Coordenar a gestdo administrativa dos imoveis institucionais vinculados a Diretoria;
V - Acompanhar a regularidade documental e registral dos imoveis sob sua gestao;

VI - Supervisionar a ocupacgao e utilizagdo de espacos fisicos vinculados ao patrimonio sob
sua responsabilidade;

VII - Coordenar a gestdo de suprimentos destinados as atividades operacionais da Diretoria;

VIII - Supervisionar as atividades de controle de estoques e de almoxarifado vinculadas a
sua estrutura;

IX - Propor diretrizes internas voltadas ao controle patrimonial e a racionalizagdao do uso de
Insumos;

X - Consolidar informagdes patrimoniais ¢ de suprimentos para elaboragdo de relatorios
gerenciais;

XI - Apoiar tecnicamente a instru¢do de processos administrativos relacionados a gestdo
patrimonial e ao fornecimento de materiais;

XII - Assegurar que as atividades sob sua responsabilidade estejam em conformidade com a
legislag@o vigente e com as normas institucionais;

XIII - Promover a padronizagdo de procedimentos relacionados a gestdo patrimonial e ao
controle de materiais;

XIV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestdo da
Infraestrutura ¢ Servigos - DIRGIS.

Art. 49 - Competird a Coordenacao de Patrimonio Imobiliario - COOPATT:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo dos bens imoéveis da Universidade,
observada a legislacao aplicavel e as normas institucionais vigentes;

I - Estabelecer diretrizes e coordenar as atividades de controle, regularizacdo e
administracdo do patrimonio imobilidrio da UERJ;

IIT - Promover e zelar pela regularidade juridica, registral e contdbil do acervo imobiliario
da Universidade ou por ela utilizado, perante os 6rgaos de registro, contabilidade e controle;

IV - Apoiar o Departamento de Patrimonio e Suprimentos - DEPPAS na formulagao e
implementagdo de diretrizes, planos, programas e projetos relacionados a gestdo do patrimdnio
imobiliario;

V - Coordenar e acompanhar estudos, analises e procedimentos administrativos relativos a
aquisicao, alienagdo, cessao, permissao de uso e demais operagdes imobilidrias de interesse institucional;

VI - Participar e promover reunides de coordenacdo sobre assuntos relacionados a gestao do
patrimonio imobiliario no ambito da Universidade;



VII - Apreciar requerimentos administrativos relacionados a utilizagdo de imodveis da
Universidade, inclusive quanto a parcelamentos de débitos ou ressarcimentos, submetendo-os a ratificagao
da autoridade competente;

VIII - Exercer, quando designado, a guarda, conservagdo e administracdo de bens ou
patrimOnios imobiliarios sob responsabilidade institucional;

IX - Colaborar com as unidades académicas e administrativas da Universidade em assuntos
relacionados a gestdo e regularizag¢do de imoveis;

X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Departamento de Patrimonio e
Suprimentos - DEPPAS.

Art. 50 - Competird ao Servigo de Cadastro, Regularizacdo Técnica e Documentagdo
Imobiliaria - SERVCRD:

I - Realizar estudos, pesquisas e diligéncias técnicas destinadas a identificacdo da
titularidade, da situagdo juridica e das caracteristicas dos imdveis de interesse da Universidade;

I - Instruir processos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, regularizagdo e demais
operacdes imobilidrias, mediante analise da documentacao técnica e registral pertinente;

IIT - Promover a regularizacao registral, edilicia, urbanistica, fiscal e tributaria dos imoveis
de titularidade ou de interesse da Universidade, junto aos 6rgaos e cartdrios competentes;

IV - Requerer, acompanhar e providenciar registros, averbagdes e demais atos necessarios a
formalizagdo e a regularizagdo de operagdes imobilidrias;

V - Manter organizados, atualizados e protegidos os registros, documentos e informagdes
relativos ao acervo imobilidrio da Universidade ou por ela utilizado, assegurando a integridade, a
preservacao e a conformidade dos dados;

VI - Manter repositorio institucional seguro das informagdes cadastrais do patrimonio
imobilidrio, garantindo sua atualizagdo, rastreabilidade e disponibilidade para fins administrativos e
gerenciais;

VII - Atuar de forma articulada com as demais unidades administrativas na pesquisa,
organizagdo e mapeamento de informacgdes relacionadas ao patrimonio imobiliario, subsidiando a tomada
de decisdo institucional;

VIII - Acompanhar a correta inscri¢ao e atualizagdo do valor patrimonial dos imoveis nos
registros contabeis institucionais, em articulagdo com as unidades competentes;

IX - Apoiar a instru¢do de processos administrativos e demandas juridicas relacionadas aos
imoveis da Universidade;

X - Providenciar a publicagdo de atos ou contratos relativos a operacdes imobilidrias,
quando exigido pela legislacdo aplicavel;

XI - Zelar pela correcao, atualizagao e protecao das informagdes cadastrais imobiliarias, em
articulagdo com a unidade responsavel pela tecnologia da informacgao;

XII - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Coordenagao de Patrimonio
Imobiliario - COOPATI.

Art. 51 - Competird ao Servico de Utilizagdo e Contratos Imobiliarios - SERVUCI:

I - Instruir e analisar demandas relativas a utilizacdo de imoveis e espagos institucionais
pela Universidade ou por terceiros;



IT - Instruir processos administrativos e licitatorios relacionados a cessdo, permissao,
concessao ou demais formas de utilizacdo de imoveis e espagos institucionais;

Il - Elaborar, com base em minutas aprovadas pelo orgdo juridico competente, os
instrumentos necessarios a formalizacdo de atos ou contratos de utilizacdo de imodveis e espagos da
Universidade, bem como seus aditivos;

IV - Providenciar a coleta de assinaturas e a formalizacdo dos instrumentos contratuais
relativos a utilizacdo de imoveis e espacos institucionais;

V - Acompanhar e gerir a execu¢do administrativa dos atos ou contratos de utilizacdo de
imodveis e espagos, promovendo as medidas necessarias ao seu cumprimento;

VI - Articular-se com as unidades administrativas competentes para acompanhamento
financeiro e controle da execugdo dos contratos;

VII - Elaborar e encaminhar, quando cabivel, a prestagdo de contas decorrente da utilizagao
de imoveis e espacos institucionais aos 6rgdos de auditoria e contabilidade, observada a legisla¢ao
aplicavel;

VIII - Providenciar o encaminhamento dos atos ou contratos relativos a utilizagdo de
imoveis e espacos aos 6rgaos competentes para fins de controle e acompanhamento;

IX - Organizar, arquivar e preservar os instrumentos e documentos relacionados a
formalizagdo e execugdo de contratos de utilizagdo de imoveis e espagos;

X - Solicitar, quando necessario, a interven¢do do 6rgao juridico competente para analise ou
manifestagdo em matérias relacionadas as atividades do setor;

XI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenaciao de Patrimonio
Imobiliario - COOPATI.

Art. 52 - Competira ao Servigo de Calculos e Receita Imobiliaria - SERVCRI:

I - Proceder a inscrigdo das operagdes imobilidrias para fins de cobranca administrativa,
observadas as rotinas institucionais estabelecidas;

IT - Calcular, atualizar e controlar os valores devidos pela utilizagdo de imdveis e espagos
institucionais, aplicando os indices de reajuste cabiveis;

III - Emitir e encaminhar aos responsaveis os documentos de cobranga administrativa
relativos as contraprestacoes pelo uso de imoveis;

IV - Acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes financeiras e contrapartidas
previstas nos instrumentos de utilizacao de imoveis;

V - Notificar administrativamente os responsaveis em caso de inadimplemento das
obrigacdes financeiras decorrentes da utilizagdo de imoveis;

VI - Examinar e se manifestar sobre pedidos de ressarcimento, parcelamento de débitos ou
repactuacao de contraprestagcdes previstas em instrumentos de utilizacdo de imoveis;

VII - Aplicar penalidades pecunidrias previstas nos instrumentos contratuais ou normativos
e instruir eventuais recursos administrativos para decisao da autoridade competente;

VIII - Organizar e manter atualizado o acervo documental e os registros administrativos
relativos as receitas imobiliarias, assegurando sua integridade e rastreabilidade;

IX - Fornecer informagdes, relatérios e documentos relativos ao cadastro e a gestdo da
receita imobilidria, quando solicitado pelas unidades competentes;

X - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Patrimonio
Imobiliario - COOPATI.



Art. 53 - Competird ao Servico de Conservacdo, Avaliagdo e Fiscalizagdo Imobilidria -
SERVCAFTI:

I - Acompanhar e zelar pela conservagdao, manuten¢do, funcionamento e adequada
utilizagdo dos imoveis vinculados a Universidade, em articulagdo com as unidades técnicas competentes;

IT - Apoiar a realizagdo de avaliacdes imobiliarias, recebendo ou instruindo demandas de
avaliacdo e acompanhando a elaboragdo dos respectivos laudos;

Il - Manter atualizadas as informagdes relativas a configuracao fisica, ao estado de
conservagao ¢ aos valores de avaliacao dos imoéveis institucionais;

IV - Acompanhar a execugdo de obras ou intervengdes em imodveis, inclusive quando
realizadas por ocupantes, para fins de verificacdo, validagdo e eventual ressarcimento;

V - Promover a atualiza¢ao dos registros contabeis relativos a obras, reformas, depreciacoes
e demais alteragdes patrimoniais dos imoveis;

VI - Acompanhar a regularidade dos encargos e servigos publicos vinculados aos imoéveis,
tais como energia elétrica, agua, gas, telefonia, seguros obrigatorios e despesas condominiais;

VII - Manifestar-se tecnicamente em processos relativos a operagdes imobiliarias, quanto as
condicdes de conservagao, seguranga e adequada utilizagdo dos imdveis;

VIII - Realizar vistorias e inspe¢des periodicas, registrando as condi¢des dos imoveis e
promovendo medidas destinadas a prevenir ocupagdes irregulares, invasdes ou depredacdes;

IX - Promover, quando cabivel, procedimentos administrativos relacionados a imissao ou
destituicdo de posse de imdveis, bem como acompanhar as providéncias necessarias ao cumprimento de
decisdes administrativas ou judiciais;

X - Notificar administrativamente responsaveis por uso inadequado, descumprimento de
encargos ou necessidade de desocupagdo de iméveis;

XI - Organizar, arquivar e preservar os relatorios de vistoria, inspe¢do e demais documentos
relacionados as atividades de fiscalizagdo imobiliaria;

XII - Solicitar, quando necessario, a intervengao do 6rgdo juridico competente para analise
ou adog¢do de providéncias legais;

XIII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Patrimonio
Imobiliario - COOPATI.

Art. 54 - Competird a Coordenacdo de Gestdo de Bens Moveis - COOBM:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo dos bens méveis da Universidade;
IT - Implementar as diretrizes estabelecidas pelo Gestor de Bens da Unidade Gestora;

III - Assegurar a observancia da legislacdo patrimonial vigente, especialmente o Decreto
Estadual n°® 49.289/2024;

IV - Coordenar as atividades de incorporacdo, tombamento, avaliagdo, movimentacao,
inventario e prestacao de contas dos bens moveis;

V - Consolidar informagdes patrimoniais para subsidiar o Gestor de Bens e a Administragao
Superior;

VI - Monitorar riscos patrimoniais e propor medidas de controle;
VII - Supervisionar as atividades das unidades organizacionais a ela subordinadas;

VIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Direcao do Departamento de
Patrimonio e Suprimentos.



Art. 55 - Competird ao Servico de Incorporagdo e Tombamento de Bens Moveis -
SERVITBM:

I - Analisar, sob o aspecto documental, processos de aquisicdo, doagdo, cessdo ou producao
interna de bens moveis para fins de incorporagdo patrimonial;

II - Proceder a incorporagdo e ao tombamento dos bens moveis;

IIT - Realizar o registro e a classificacdo dos bens nos sistemas patrimoniais;

IV - Controlar a identificagdo patrimonial e a rastreabilidade dos bens;

V - Efetuar alteragdes cadastrais decorrentes de ajustes técnicos ou reclassificagdes;

VI - Orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto aos procedimentos de
incorporagao e registro patrimonial;

VII - Emitir relatdrios e demonstrativos patrimoniais relativos aos bens incorporados;

VIII - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Gestao de
Bens Moveis.

Art. 56 - Competird a Se¢do de Apoio a0 Tombamento de Bens Mdveis - SECATBM:

I - Apoiar as atividades operacionais de incorporagdo e tombamento de bens moveis;
IT - Preparar e controlar a distribuigao de etiquetas e demais identificagdes patrimoniais;
IIT - Executar o tombamento inicial de bens nos sistemas patrimoniais;

IV - Organizar e manter o controle da documentacdo relacionada aos processos de
incorporagdo patrimonial;

V - Prestar apoio técnico as unidades administrativas quanto a identificagdo e ao registro
patrimonial;

VI - Auxiliar na elaboracao de relatorios e demonstrativos de bens incorporados;
VII - Manter o controle logistico dos materiais utilizados na identificagdo patrimonial;

VIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Servico de Incorporagdo e
Tombamento de Bens Moveis.

Art. 57 - Competirda ao Servico de Movimentacdo e Avaliacdo de Bens Moveis -
SERVAMBM:

I - Gerir as rotinas de distribuicdo, remanejamento, recolhimento e cessdo de uso de bens

moveis;

II - Formalizar transferéncias internas e alteragdes de responsabilidade patrimonial;

IIT - Controlar bens temporariamente fora de uso ou em situagao transitoria;

IV - Promover a redistribui¢cdo de bens ociosos ou recuperaveis;

V - Realizar avaliagdes técnicas para definicdo de valor, vida util e parametros de
depreciacao;

VI - Apoiar os trabalhos das Comissdes de Avaliagao e Baixa;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Gestao de
Bens Moveis.



Art. 58 - Competira ao Servico de Inventario e Prestagdo de Contas Patrimonial -
SERVGCBM:

I - Planejar e coordenar a realizagdo de inventarios patrimoniais anuais e extraordinarios;
II - Consolidar os resultados dos inventarios fisicos de bens moveis;

IIT - Confrontar os dados levantados nos inventarios fisicos com os registros constantes dos
sistemas patrimoniais;

IV - Instruir processos de prestacdo de contas patrimoniais;

V - Controlar os prazos legais relativos ao encerramento de exercicio no ambito da gestao
patrimonial;

VI - Instruir processos de apuragdo de responsabilidade por extravio, dano ou irregularidade
envolvendo bens moveis;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Gestao de
Bens Moveis.

Art. 59 - Competird a Coordenacao de Suprimentos - COOSUP:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de suprimentos vinculados a Diretoria de
Gestao da Infraestrutura e Servicos;

IT - Coordenar a gestdo de estoques e as atividades de almoxarifado sob sua
responsabilidade;

IIT - Supervisionar os procedimentos de requisi¢do, distribui¢do e controle de materiais de
consumo;

IV - Acompanhar o registro e o controle de entrada, armazenagem e saida de materiais;

V - Apoiar a instru¢do técnica de processos administrativos relacionados a aquisi¢do de
materiais, no ambito de sua competéncia;

VI - Acompanhar os niveis de estoque e propor medidas para reposi¢@o e racionalizagdo do
consumo;

VII - Supervisionar procedimentos relativos a alienagdo ou desfazimento de materiais,
observadas as normas institucionais;

VIII - Elaborar relatorios gerenciais sobre consumo, movimentacdo e disponibilidade de
materiais;

IX - Propor melhorias nos fluxos internos de suprimentos e no controle de materiais;

X - Orientar as unidades académicas e administrativas quanto aos procedimentos de
requisi¢do e utilizacdo de materiais;

XI - Assegurar que as atividades sob sua responsabilidade estejam em conformidade com a
legislag@o e normas institucionais;

XII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Departamento de Patrimonio
e Suprimentos - DEPPAS.

Art. 60 - Competird ao Servico de Almoxarifado - SERVALM:



I - Gerir os estoques de materiais de consumo, manuten¢ao e obras sob responsabilidade da
Diretoria;

IT - Controlar a entrada, armazenagem, distribui¢do e saida de materiais;

Il - Planejar niveis minimos ¢ maximos de estoque, propondo reposi¢des e critérios
técnicos de abastecimento;

IV - Monitorar indicadores de consumo, perdas, desperdicios e rotatividade de materiais;
V - Promover estudos de organizacdo e racionaliza¢do dos espacos de armazenagem;
VI - Assegurar a adequada conservagao, identificagdo e controle dos materiais estocados;
VII - Manter registros atualizados nos sistemas institucionais de controle de estoque;

VIII - Apoiar a Coordenagdo de Suprimentos na previsao de demandas e no planejamento
de reposi¢des;

IX - Instruir administrativamente processos relativos a alienacdo ou desfazimento de
materiais excedentes, inserviveis ou obsoletos;

X - Elaborar relatérios gerenciais sobre a movimentacao e situacao dos estoques;

XI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Suprimentos
- COOSUP.

Art. 61 - Competira ao Servico de Compras Descentralizadas - SERVCOMD:

I - Apoiar tecnicamente a instru¢ao dos processos de compras descentralizadas no ambito
de sua competéncia;

IT - Orientar as unidades académicas e administrativas quanto aos procedimentos aplicaveis
as aquisi¢oes descentralizadas;

IIT - Analisar a documentacdo e os registros administrativos relativos as compras realizadas
pelas unidades;

IV - Acompanhar a regularidade dos processos de aquisicdo descentralizada, observadas as
normas institucionais;

V - Prestar esclarecimentos administrativos a fornecedores quanto a registros e
procedimentos vinculados as aquisi¢oes;

VI - Gerir ¢ alimentar os sistemas informatizados de administracdo de materiais ¢
suprimentos;

VII - Consolidar dados e elaborar relatorios gerenciais sobre compras € consumo de
materiais;

VIII - Atuar de forma integrada com os setores de planejamento e demais dareas
competentes, no ambito de sua atuacao;

IX - Propor melhorias nos fluxos administrativos das compras descentralizadas;

X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Suprimentos -
COOSUP.

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL E SEUS ORGAOS

Art. 62 - Competird ao Departamento de Seguranca Patrimonial - DEPSEG:



I - Definir, planejar e supervisionar a politica de seguranga patrimonial no ambito da
Universidade;

IT - Coordenar as atividades de protecdo e vigilancia dos bens moveis e imodveis que
constituem o patriménio da UERJ ou estejam sob sua responsabilidade;

IIT - Exercer a coordenagdo geral sobre as atividades dos servigos e unidades vinculadas a
sua estrutura;

IV - Planejar e definir a distribui¢do racional do efetivo de seguranga sob sua subordinagao;

V - Supervisionar e fiscalizar a execu¢dao dos contratos de vigilancia e seguranga
patrimonial, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais;

VI - Manter interlocucdo institucional com a empresa contratada para servicos de
vigilancia, acompanhando aspectos operacionais e disciplinares do efetivo alocado na Universidade;

VII - Consolidar e acompanhar informacgodes relativas a frequéncia e atuacao dos vigilantes
vinculados aos contratos de seguranga;

VIII - Promover inspecdes periddicas nos postos de seguranca localizados nas unidades e
campi da Universidade;

IX - Propor a Diretoria de Gestao da Infraestrutura e Servigos a criagdo, extingdo ou
remanejamento de postos de seguranca, conforme as necessidades institucionais;

X - Orientar e acompanhar procedimentos relacionados ao controle de acesso e circulagao
de veiculos e pessoas nas areas institucionais;

XI - Acompanhar e orientar a tramitagao de pedidos de ressarcimento decorrentes de
ocorréncias verificadas nas areas sob sua responsabilidade, inclusive em estacionamentos;

XII - Articular-se com os 6rgdos de seguranca publica e demais autoridades competentes,
visando a solucdo de ocorréncias que demandem intervengdo externa;

XIII - Coordenar, em articulagio com as unidades competentes, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos de estacionamento nas areas institucionais;

XIV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestdo da
Infraestrutura e Servigos - DIRGIS.

Art. 63 - Competira a Coordenacgdo de Seguranga dos Campi - COOCAMPI:

I - Coordenar e supervisionar as atividades de seguranca patrimonial nos campi e unidades
da Universidade;

IT - Fiscalizar o transito e a permanéncia de veiculos nas areas de estacionamento sob
responsabilidade da Universidade;

IIT - Acompanhar e controlar o acesso ¢ a circulagdo de pessoas nas unidades que compdoem
a estrutura organizacional da Universidade;

IV - Supervisionar os procedimentos de controle de entrada e saida de materiais nas
unidades institucionais;

V - Elaborar, organizar e divulgar as escalas de servigo do efetivo de seguranca nos postos
de vigilancia das unidades;

VI - Orientar ¢ acompanhar a atuagao dos postos de seguranca vinculados aos campi e
unidades da Universidade;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de Seguranga
Patrimonial - DEPSEG.

Art. 64 - Competird a Coordenacdo de Seguranga do Campus Maracand e Regido -



COOSEGI:

I - Supervisionar e coordenar as atividades de seguranca patrimonial no Campus
Universitario Francisco Negrao de Lima - Maracana e nos demais imoveis da Universidade localizados em
sua regido administrativa, excetuadas as unidades que possuam coordenagdo propria de seguranga;

IT - Fiscalizar o acesso e a circulagdo de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias do
campus e dos imoveis sob sua abrangéncia, incluindo o controle das areas de estacionamento;

IIT - Organizar e controlar as escalas de servigo do efetivo de seguranca nos postos de
vigilancia das unidades sob sua responsabilidade;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Seguranca
dos Campi - COOCAMPI.

Art. 65 - Competird a Unidade de Cadastramento Universitario - UNICADAS:

I - Realizar o cadastramento de veiculos da Universidade e dos usuarios dos cartdes
universitarios;

IT - Executar os procedimentos de emissdo e distribuicdo dos cartdes universitarios;

Il - Organizar e aprimorar os processos de cadastramento e distribuicdo de cartdes
universitarios, especialmente nos periodos de maior demanda;

IV - Promover a orientagdo e o treinamento das equipes envolvidas nas atividades de
cadastramento e atendimento aos usuarios;

V - Supervisionar o funcionamento dos servigos relacionados ao cadastramento de veiculos
¢ a identificagdo universitaria;

VI - Dirimir situagdes operacionais que demandem orientagdo ou decisdo no ambito de suas
atividades;

VII - Realizar o recolhimento dos valores depositados nos equipamentos utilizados para
carregamento dos cartdes universitarios destinados ao uso no Restaurante Universitario;

VIII - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Seguranga
do Campus Maracana e Regido - COOSEG1

Art. 66 - Competira a Secao de Controle de Estacionamento - SECEST:

I - Realizar o atendimento aos usuarios autorizados a utilizar os estacionamentos
institucionais nos campi da Universidade;

IT - Orientar e apoiar as atividades de cadastramento de veiculos vinculadas ao sistema de
controle de estacionamento;

III - Promover a orientacao e o treinamento dos servidores e colaboradores envolvidos no
cadastramento e atendimento aos usuarios;

IV - Supervisionar o atendimento prestado aos usuarios durante os procedimentos de
cadastramento de veiculos, zelando pela qualidade do servigo, pela cordialidade e pela adequada prestagao
de informagdes;

V - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacdo de Seguranga do
Campus Maracana e Regiao - COOSEGI1

Art. 67 - Competira a Coordenagao de Seguranga do Campus Biomédico - COOSEG2:



I - Supervisionar e coordenar as atividades de seguranca patrimonial no Campus Biomédico
da Universidade;

IT - Exercer o controle operacional sobre os supervisores de turno e os postos de seguranca
vinculados ao campus;

IIT - Registrar e acompanhar ocorréncias de seguranga, adotando as providéncias cabiveis e
comunicando-as a Coordenagdo de Seguranca dos Campi;

IV - Controlar a frequéncia do efetivo de vigilancia e promover os remanejamentos
necessarios para garantir a continuidade dos servigos;

V - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagao de Seguranga dos
Campi - COOCAMPL.

Art. 68 - Competird a Coordenagdo de Seguranca da Policlinica Piquet Carneiro -
COOSEG3:

I - Supervisionar e coordenar as atividades de seguranca patrimonial nas instalagdes da
Policlinica Piquet Carneiro;

IT - Exercer o controle operacional sobre os supervisores de turno e os postos de seguranca
vinculados a unidade;

IIT - Registrar e acompanhar as ocorréncias de seguranca, adotando as providéncias cabiveis
e comunicando-as & Coordenagdo de Segurancga dos Campi;

IV - Controlar a frequéncia do efetivo de vigilincia e promover os remanejamentos
necessarios para assegurar a continuidade dos servigos;

V - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacdo de Seguranca dos
Campi - COOCAMPI.

Art. 69 - Competira as Sec¢des de Supervisdao de Turno de Seguranga — SECSUPT:

I - Supervisionar, no respectivo turno, a execu¢do dos servicos de seguranca patrimonial e
controle de acesso nas dependéncias da Universidade;

I - Coordenar as equipes de vigilancia, orientando a distribuicdo de postos e o
cumprimento das escalas de servico;

IIT - Acompanhar a observancia das normas de seguranga institucional, adotando
providéncias imediatas em situa¢des de risco ou ocorréncia;

IV - Registrar e relatar ocorréncias verificadas durante o turno, comunicando a instancia
superior e aos 0rgaos competentes quando necessario;

V - Zelar pela integridade das pessoas, do patrimdnio e das instalagdes da Universidade;

VI - Monitorar a circulacdo de pessoas e veiculos, garantindo o controle de acesso
conforme as diretrizes institucionais;

VII - Assegurar a continuidade dos servicos entre os turnos, promovendo a adequada
transmissao de informacgoes e ocorréncias;

VIII - Apoiar agdes de emergéncia, evacuacao, contingéncia e resposta a incidentes;

IX - Atuar de forma articulada com orgaos de seguranca publica e demais unidades
institucionais, quando necessario;

X - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela unidade superior.



DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 70 - Competiré a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - DIRTEC:

I - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de tecnologia da informacdo e
comunicag¢ao no ambito institucional;

Il - Definir diretrizes, padrdes técnicos e procedimentos internos para governanga,
desenvolvimento, infraestrutura, seguranca e atendimento ao usuario;

IIT - Promover a integragdo e a interoperabilidade entre sistemas corporativos, ambientes
computacionais e redes institucionais;

IV - Acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos de TIC,
assegurando alinhamento as demandas estratégicas e operacionais;

V - Deliberar sobre prioridades, alocacao de recursos e escalonamento de demandas criticas
de TIC, inclusive em cenarios de incidentes e indisponibilidades relevantes;

VI - Supervisionar tecnicamente as unidades descentralizadas de atendimento e suporte,
zelando pela uniformidade de métodos, rotinas, seguranca e qualidade;

VII - Propor medidas de modernizagao, incorporacao tecnologica e melhoria continua dos
processos de TIC, com foco em inovacgao e eficiéncia administrativa;

VIII - Produzir, consolidar e encaminhar relatdrios técnicos e gerenciais relativos a
execucao das agdes da Diretoria, para fins de governanca, prestacdo de contas e tomada de decisao.

DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES E SEUS ORGAOS

Art. 71 - Competird ao Departamento de Sistemas e Aplicagdes - DEPSIS:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de desenvolvimento, evolugdo e sustentagdo
de sistemas e aplicacdes institucionais;

Il - Definir e supervisionar padrdes técnicos de desenvolvimento, arquitetura logica,
integracdo, versionamento ¢ documentacao de sistemas;

III - Supervisionar a qualidade operacional das aplicagdes, promovendo estabilidade,
desempenho, disponibilidade e melhoria continua;

IV - Gerir a evolugdo tecnoldgica das aplicagdes, incluindo modernizagdo, migragdo e
substituicdo gradual de sistemas legados;

V - Promover a incorporacdo de novas tecnologias, incluindo inteligéncia artificial,
automacao e solugdes emergentes aplicaveis ao contexto institucional;

VI - Organizar, priorizar e acompanhar demandas internas relacionadas a sistemas e
aplicacdes, assegurando cumprimento de prazos e qualidade;

VII - Estabelecer mecanismos de monitoramento, registro e avaliacdo do ciclo de vida dos
sistemas.

Art. 72 - Competira a Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas - COODES:



I - Coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades de design,
desenvolvimento, testes e entrega de sistemas e aplicagdes institucionais;

IT - Planejar e gerenciar o backlog de demandas de desenvolvimento, priorizando entregas
conforme diretrizes estabelecidas;

III - Assegurar o cumprimento de padroes técnicos de codificacdo, arquitetura,
documentacao e versionamento de sistemas;

IV - Supervisionar a manuten¢do evolutiva de sistemas, garantindo compatibilidade
tecnologica, modernizacao e aderéncia as necessidades institucionais;

V - Coordenar a integracdo entre equipes e servicos vinculados as atividades de
desenvolvimento;

VI - Promover e disseminar boas praticas de engenharia de software, incluindo automacgao,
revisoes técnicas e padronizacdo de fluxos de desenvolvimento.

Art. 73 - Competird ao Servigo de Arquitetura e Design - SERVADES:

I - Executar atividades de design de interfaces e experiéncia do usudrio em sistemas e
aplicagdes institucionais, observando critérios de acessibilidade, clareza e usabilidade;

I - Elaborar protétipos, wireframes e fluxos funcionais destinados a subsidiar o
desenvolvimento e a validagdo de solugdes digitais;

IIT - Manter e atualizar padrdes visuais, componentes reutilizaveis e diretrizes de identidade
das interfaces, assegurando consisténcia entre as aplica¢des institucionais;

IV - Registrar e acompanhar requisitos de usabilidade, incorporando contribui¢des de
usuarios e unidades demandantes;

V - Produzir documentagdo técnica de design e especificacdes funcionais destinadas as
equipes de desenvolvimento;

VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 74 - Competira a Se¢ao de Design de Interfaces e Usabilidade - SECDIN:

I - Desenvolver e aprimorar padrdes de interface e experiéncia do usudrio aplicaveis aos
sistemas e aplicagdes institucionais;

II - Elaborar layouts, componentes visuais e elementos de interagdo, observando critérios de
acessibilidade, clareza e usabilidade;

IIT - Apoiar a definicdo da arquitetura de navegacao, fluxos de interagdo e organizacdo da
informacao nas aplicagdes institucionais;

IV - Realizar andlises e testes de usabilidade, identificando oportunidades de melhoria na
interag¢do entre usuarios € sistemas;

V - Registrar e sistematizar requisitos de experiéncia do usudrio, incorporando
contribuicoes de usuarios e unidades demandantes;

VI - Apoiar tecnicamente as equipes de desenvolvimento na implementagdo das solugdes
de interface e usabilidade;

VII - Manter atualizada a documentacdo técnica relativa as diretrizes de design e
experiéncia do usuario;

VIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Servico de Design e
Prototipagem - SERVDES.



Art. 75 - Competird ao Servico de Desenvolvimento de Sistemas - SERVDEV:

I - Desenvolver sistemas e aplicacdes institucionais, conforme requisitos técnicos e
funcionais definidos;

Il - Implementar integragdes entre sistemas, bases de dados, servigos e plataformas
institucionais;

III - Registrar e documentar funcionalidades, parametros e rotinas implementadas nos
sistemas;

IV - Assegurar a qualidade técnica do cddigo desenvolvido, realizando ajustes, refatoracdes
e corregdes quando necessario;

V - Executar testes técnicos e validagdes de funcionalidades, garantindo integridade e
desempenho das aplicagdes;

VI - Atender e registrar demandas de alteracdo ou evolugdo de funcionalidades, conforme
priorizagao estabelecida.

Art. 76 - Competird ao Servigo de Manutencao Evolutiva de Sistemas - SERVEVO:

I - Executar atividades de evolu¢ao e melhoria continua dos sistemas institucionais em
produgao;

IT - Acompanhar necessidades de atualizagao tecnologica, compatibilidade e adequacao dos
sistemas a normas e diretrizes institucionais;

IIT - Registrar e gerenciar mudancas nos sistemas, mantendo controle das alteragdes
implementadas;

IV - Executar corre¢des evolutivas, ajustes de desempenho e atualizagdo de moddulos e
funcionalidades;

V - Manter histéorico de versdes, releases e alteracdes realizadas, assegurando
rastreabilidade das evolucgdes dos sistemas;

VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Sistemas - COODES.

Art. 77 - Competira a Coordenagdo de Qualidade e Operagdo de Sistemas - COOQOS:

I - Coordenar e supervisionar a qualidade operacional dos sistemas e aplicagdes
institucionais em ambiente de producao;

IT - Monitorar indicadores de desempenho, disponibilidade, incidentes e falhas recorrentes
das aplicagdes;

IIT - Coordenar processos de modernizacdo e migracao de sistemas legados, definindo
critérios técnicos e cronogramas de execugao;

IV - Supervisionar a incorporacdo e operacao de tecnologias e solucdes integradas ao
ambiente institucional;

V - Orientar e coordenar agdes de sustentacdo e suporte técnico aos sistemas em produgao;

VI - Padronizar rotinas de operacdo, monitoramento e resposta a falhas ou
indisponibilidades de sistemas.

Art. 78 - Competira ao Servico de Migragao de Sistemas Legados - SERVMSL.:



I - Realizar mapeamentos técnicos de sistemas legados, identificando dependéncias, fluxos,
integracgoes e riscos associados;

IT - Executar planos de migracao de sistemas, incluindo transicdo de dados, homologacao e
validagao técnica;

IIT - Monitorar e registrar inconsisténcias durante os processos de migragdo, assegurando
integridade e rastreabilidade das informacgdes;

IV - Executar atividades de conversdo e adequacdo tecnoldgica dos sistemas substituidos ou
modernizados;

V - Produzir e manter documentacdo técnica relativa aos processos de migracdo e aos
sistemas descontinuados;

VI - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Qualidade e
Operacao de Sistemas - COOQOS.

Art. 79 - Competira a Coordenagdo de Tecnologias Incorporadas e Articulacdo Institucional
em TI - COOTIN:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a integragdo entre sistemas internos da Universidade
e plataformas, servigos e sistemas externos utilizados pela instituigao;

I - Promover a interoperabilidade entre sistemas institucionais, assegurando a troca
estruturada e segura de dados entre aplicacdes, servicos e bases de informagao;

IIT - Coordenar a incorporagcdo de novas tecnologias, plataformas e solugdes digitais ao
ecossistema tecnologico da Universidade, observadas as diretrizes institucionais de tecnologia da
informacao;

IV - Atuar como instidncia de articulacdo institucional da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo junto a o6rgdos, entidades e instituigdes externas em temas relacionados a
integracao tecnologica, interoperabilidade de sistemas e compartilhamento de dados;

V - Apoiar tecnicamente a implantacdo de servigos digitais que dependam da integragao
com sistemas governamentais, plataformas institucionais ou solugdes de terceiros;

VI - Estabelecer padrdes técnicos, diretrizes e boas praticas para integracdo de sistemas,
APIs, servicos digitais e fluxos automatizados de informagao;

VII - Acompanhar e avaliar o funcionamento das integragdes tecnologicas existentes,
propondo melhorias, ajustes ou substitui¢des quando necessario;

VIII - Apoiar os departamentos e servigos da Diretoria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo na implementagdo de integragdes tecnologicas necessarias ao funcionamento dos sistemas
institucionais;

IX - Produzir relatérios técnicos, estudos e recomendagdes voltados ao aprimoramento da
integracdo de sistemas e da adogdo de tecnologias digitais pela Universidade;

X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao.

Art. 80 - Competira ao Servigo de Tecnologias Incorporadas - SERVTECI:

I - Executar a instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de solucdes e plataformas
tecnologicas incorporadas ao ambiente institucional;

IT - Monitorar a aderéncia técnica e operacional das tecnologias implantadas;



IIT - Manter registro e inventario funcional das solucdes tecnoldgicas adotadas, incluindo
versoes e parametros de configuragio;

IV - Executar atividades de integragdo entre tecnologias incorporadas e sistemas
institucionais;

V - Subsidiar a Coordenac¢do na avaliagdo técnica de novas solucdes e na proposicdo de
melhorias tecnoldgicas;

VI - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Coordenacdo de Qualidade e
Operagao de Sistemas - COOQOS.

Art. 81 - Competird ao Servigo de Suporte a Sistemas e Aplicagdes - SERVSSA:

I - Prestar atendimento técnico relativo aos sistemas e aplicagdes institucionais, registrando
incidentes, solicitagdes e demandas de suporte;

IT - Monitorar indisponibilidades, falhas e erros de aplicagdes, acionando as equipes
responsaveis conforme protocolos estabelecidos;

IIT - Executar procedimentos de contingéncia e restauracdo de funcionalidades, quando
autorizados;

IV - Registrar ¢ manter base de conhecimento relativa a incidentes recorrentes,
procedimentos operacionais e solug¢des aplicadas;

V - Consolidar informag¢des sobre ocorréncias, subsidiando a Coordenacao na elaboragao de
relatorios de incidentes, analise de causas e prevengao de falhas;

VI - Exercer outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Qualidade e
Operagao de Sistemas - COOQOS.

DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E SEUS ORGAOS

Art. 82 - Competird ao Departamento de Infraestrutura Tecnoldgica - DEPITEC:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas a infraestrutura tecnologica da
Universidade;

I - Assegurar a disponibilidade, continuidade e desempenho dos ambientes
computacionais, redes e servigos tecnologicos institucionais;

IIT - Supervisionar a administracdo de servidores, ambientes computacionais, bancos de
dados e redes, com monitoramento permanente;

IV - Coordenar as atividades de atendimento ao usuario, suporte técnico € manutencao de
equipamentos de tecnologia da informagao;

V - Promover a padronizacdo e a melhoria continua dos processos de gestdo e operagdo da
infraestrutura tecnoldgica;

VI - Acompanhar indicadores operacionais, incidentes e capacidade dos ambientes
tecnologicos, propondo medidas de melhoria e prevengao;

VII - Consolidar e encaminhar relatérios técnicos e gerenciais sobre disponibilidade,
desempenho e demandas da infraestrutura tecnologica;

VIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informacao e Comunicagao - DIRTEC.



Art. 83 - Competira a Coordenagao de Rede Logica e Comunicagdao - COORED:

I - Coordenar e supervisionar as acdes relativas a rede logica, conectividade e servicos de
comunicag¢do da Universidade;

IT - Monitorar a disponibilidade, o desempenho e a capacidade da rede institucional,
registrando incidentes e intervengdes técnicas;

IIT - Orientar e supervisionar a manutencao da infraestrutura logica e a configuracao de
equipamentos de rede;

IV - Propor melhorias e adequagdes técnicas destinadas a ampliacdo da capacidade,
estabilidade e seguranca da rede institucional,

V - Padronizar procedimentos de operacao, suporte e controle da infraestrutura de rede;

VI - Produzir e consolidar relatdrios operacionais relativos a disponibilidade, incidentes e
desempenho da rede;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Infraestrutura Tecnologica - DEPITEC.

Art. 84 - Competira ao Servico de Suporte a Rede Logica - SERVRED:

I - Executar suporte técnico a equipamentos e servicos de rede, incluindo switches,
roteadores, pontos de acesso sem fio e demais componentes correlatos;

IT - Monitorar incidentes, falhas e indisponibilidades da rede institucional, registrando e
tratando as ocorréncias conforme procedimentos estabelecidos;

IIT - Realizar configuracdes e ajustes operacionais nos equipamentos de rede, conforme
orientagdo técnica superior;

IV - Registrar intervencdes, alteracdes e manutengdes realizadas no ambiente de rede;

V - Executar manuten¢do preventiva e corretiva da infraestrutura de rede, observados os
padrdes técnicos definidos;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenacao de Rede Logica
¢ Comunicag¢ao - COORED.

Art. 85 - Competira a Coordenacdo de Administragio e Operagdo da Infraestrutura
Tecnologica - COOAOINF:

I - Coordenar e supervisionar a administragdo de servidores, ambientes computacionais e
bancos de dados institucionais;

IT - Monitorar a disponibilidade, capacidade e desempenho dos ambientes tecnoldgicos,
adotando medidas corretivas e preventivas;

IIT - Supervisionar rotinas de backup, recuperacdo de dados e contingéncia, assegurando a
continuidade operacional dos servigos;

IV - Orientar e padronizar procedimentos técnicos de administracdo e operagao da
infraestrutura tecnolégica;

V - Acompanhar registros e relatdrios técnicos relativos as operacdes realizadas nos
ambientes computacionais;



VI - Coordenar acdes de atualizacdo tecnoldgica e adequacdo dos ambientes as
necessidades institucionais;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Infraestrutura Tecnologica - DEPITEC.

Art. 86 - Competird ao Servico de Administracio de Servidores e Ambientes
Computacionais - SERVASAC:

I - Executar a instalacdo, configuracdo e administracdo de servidores fisicos e virtuais da
infraestrutura institucional;

II - Monitorar a disponibilidade, capacidade e desempenho dos ambientes computacionais;

IIT - Executar rotinas de backup, restauracdo e contingéncia, conforme procedimentos
estabelecidos;

IV - Registrar intervencdes técnicas, atualizagdes, incidentes e manutencoes realizadas nos
ambientes administrados;

V - Executar agdes de atualizacdo, corre¢ao e hardening dos sistemas, conforme diretrizes
de seguranca da informacao;

VI - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de
Administragdo e Operagao da Infraestrutura Tecnologica - COOAOINF.

Art. 87 - Competira ao Servigo de Administracdo de Banco de Dados - SERVABD:

I - Executar a instalacao, administragao e otimizagao dos bancos de dados institucionais;
IT - Monitorar desempenho, integridade e disponibilidade das bases de dados;

IIT - Executar rotinas de backup, restauragdo e replicagdo de dados, conforme padrdes
definidos;

IV - Registrar alteragdes, atualizagdes e manutengdes realizadas nas bases de dados,
assegurando rastreabilidade;

V - Executar acdes de seguranca e controle de acesso as bases de dados, em conformidade
com as normas institucionais;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de
Administragdo e Operagao da Infraestrutura Tecnologica - COOAOINF.

Art. 88 - Competird a Coordenacdo de Atendimento ao Usuario de TI - COOAUTI:

I - Coordenar, supervisionar e orientar as acdes de atendimento e suporte técnico aos
usudrios de tecnologia da informacao da Universidade;

IT - Monitorar indicadores de atendimento, tempo de resposta, resolutividade e demandas
recorrentes;

II - Supervisionar os nucleos descentralizados de TI, assegurando a uniformidade de
procedimentos e padrdes técnicos de atendimento;

IV - Padronizar rotinas de registro e tratamento de chamados, bem como a gestdo da base
de conhecimento e dos procedimentos operacionais;

V - Planejar e supervisionar as atividades de manutencao de equipamentos e suporte técnico
local;



VI - Consolidar e encaminhar relatdrios periddicos sobre atendimento, demandas e
oportunidades de melhoria dos servigos de suporte;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Infraestrutura Tecnologica - DEPITEC.

Art. 89 - Competira ao Servigo de Manutengao de Equipamentos de TI - SERVMET:

I - Executar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de tecnologia da
informacao;

IT - Monitorar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, propondo substitui¢cdes ou
reposi¢des quando necessario;

IIT - Realizar diagnoésticos técnicos e intervengdes de manutengdo, registrando falhas e
procedimentos executados;

IV - Manter atualizados os registros e historicos de manutencao dos equipamentos;

V - Orientar os usudrios quanto ao uso adequado, conservagao e boas praticas de utilizacao
dos equipamentos de TI;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagdo de Atendimento
ao Usuario de TT - COOAUTI.

Art. 90 - Competira ao Servico de Atendimento ao Usuario de TI - SERVAUTI:

I - Prestar atendimento técnico aos usudrios de tecnologia da informacao, presencialmente
ou por meio remoto, com registro formal das demandas;

II - Monitorar e tratar incidentes e solicitagdes relacionadas ao suporte de TI;

IIT - Executar procedimentos padronizados de diagnoéstico, resolugdo, escalonamento e
encaminhamento de chamados;

IV - Registrar e manter base de conhecimento com procedimentos, solugdes recorrentes e
orientagdes aos usuarios;

V - Produzir registros operacionais e relatorios de atendimento, subsidiando a Coordenacao
na analise das demandas;

VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Coordenagao de Atendimento
ao Usudrio de TI - COOAUTL

Art. 91 - Competird aos Nucleos Descentralizados de Atendimento de TI - NUCNE,
NUCDCX, NUCSG, NUCCRR, NUCZO ¢ NUCCAP:

I - Prestar atendimento técnico local e suporte aos usuarios de tecnologia da informagao das
respectivas unidades;

IT - Monitorar e registrar demandas, incidentes e solicitagdes de suporte de TI, assegurando
a rastreabilidade das ocorréncias;

Il - Executar manutengdo basica e suporte operacional em equipamentos € recursos
tecnoldgicos, conforme padrdes técnicos definidos;

IV - Realizar o escalonamento de demandas técnicas as unidades competentes quando
excederem a capacidade de atendimento local;



V - Subsidiar a Coordenacdo de Atendimento ao Usudrio de TI com informagdes e
relatorios sobre demandas recorrentes e necessidades de infraestrutura tecnologica;

VI - Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas pela Coordenagdao de
Atendimento ao Usudrio de TI - COOAUTI.

DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E SEGURANCA DA INFORMACAO E SEUS
ORGAOS

Art. 92 - Competira ao Departamento de Governanga e Seguranga da Informagdo -
DEPGSI:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas a seguranga da informagao,
governanga em tecnologia da informagao e protecao de dados no ambito institucional;

IT - Propor e supervisionar normas, padrdes e controles de seguranca, incluindo gestdo de
acessos, auditoria técnica e monitoramento de riscos;

IIT - Coordenar acdes de prevencdo, deteccdo e resposta a incidentes de seguranca da
informacao, preservando a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados;

IV - Supervisionar a implementagdo de diretrizes de governanga, conformidade e boas
praticas de gestdo em tecnologia da informacao;

V - Orientar tecnicamente as unidades institucionais quanto a prote¢do de dados pessoais e
a observancia da legislacao e normas correlatas;

VI - Acompanhar indicadores de risco, seguranca e conformidade, propondo medidas
corretivas e preventivas;

VII - Consolidar e encaminhar relatorios técnicos e gerenciais sobre seguranga da
informagdo e governanga em T1, subsidiando a tomada de decisao;

VIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - DIRTEC.

Art. 93 - Competira a Coordenagdo de Seguranga da Informagao - COOSGI:

I - Coordenar e supervisionar a implementacdo das politicas e praticas de seguranga da
informacao e ciberseguranca da Universidade;

II - Monitorar e controlar incidentes de seguranga, vulnerabilidades e ameacas aos
ambientes tecnologicos institucionais;

III - Orientar e supervisionar a gestdo de acessos, autenticacdo, perfis e credenciais nos
sistemas e ambientes computacionais;

IV - Supervisionar a aplicacdo de praticas de hardening, atualizagdo e correcdo de
vulnerabilidades nos ambientes tecnologicos;

V - Coordenar auditorias técnicas internas, testes de seguranca, varreduras e avaliagdes de
vulnerabilidades;

VI - Promover agdes de conscientizagdo, capacitacdo e orientagdo institucional em
seguranca da informagao;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Governanca e Seguranca da Informagao - DEPGSI.



Art. 94 - Competira a Coordenagdo de Governanga em T1 - COOGTTI:

I - Coordenar e supervisionar as atividades de governanga, conformidade e gestao de riscos
em tecnologia da informagao;

IT - Monitorar e orientar a aplicacdo de normas, padrdoes e processos institucionais
relacionados a gestao de TI;

IIT - Orientar tecnicamente as unidades quanto a protecdo de dados pessoais, privacidade e
conformidade com a legislacdo aplicavel;

IV - Supervisionar os registros e controles necessarios a rastreabilidade, auditoria e
prestacao de contas das atividades de TI;

V - Elaborar relatérios e pareceres técnicos com recomendagdes de adequacgao, mitigagdo de
riscos e melhoria de processos;

VI - Subsidiar a Diretoria na articulagdao técnica com comités institucionais, instancias de
governanga e 6rgaos de controle;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Governanca e Seguranca da Informagao - DEPGSI.

Art. 95 - Competira & Coordenacdo de Sistemas Estratégicos, Inteligéncia Artificial e
Novas Tecnologias - COONOVA:

I - Coordenar e supervisionar iniciativas estratégicas de inovagao tecnologica no ambito de
sistemas e aplicagdes institucionais;

IT - Planejar e conduzir provas de conceito (PoC) e projetos-piloto de novas tecnologias,
avaliando viabilidade técnica, riscos ¢ impactos institucionais;

IIT - Monitorar tendéncias tecnoldgicas e propor a incorporacdo de solugdes que contribuam
para a modernizagao e melhoria do desempenho institucional;

IV - Orientar tecnicamente a utilizagdo de solugdes de inteligéncia artificial, automagdo e
tecnologias emergentes, observadas as diretrizes de seguranca e governanca;

V - Coordenar a integragdo de solugdes estratégicas com os sistemas corporativos € a
infraestrutura tecnoldgica da Universidade;

VI - Elaborar relatorios técnicos sobre iniciativas de inovagdo tecnologica, identificando
ganhos, riscos e recomendagdes para deliberagdo da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao e
Comunicagao - DIRTEC;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA E GESTAO DE
PROCESSOS

Art. 96 - Competird a Diretoria de Planejamento da Infraestrutura e Gestdo de Processos -
DIRPLAG:

I - Coordenar a elaboragdo e o monitoramento do Plano Diretor de Infraestrutura da
Universidade, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;



I - Dirigir o planejamento fisico-territorial de longo prazo da Universidade, incluindo
estudos de expansdo, ocupacao e requalificagdo dos espagos universitarios;

IIT - Estabelecer diretrizes para o mapeamento, modelagem e otimizagdo dos processos
administrativos e operacionais da UERJ, visando a eficiéncia e a padronizacao;

IV - Supervisionar a elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA da Universidade,
em articulagdo com as Pré-reitorias e demais unidades académicas e administrativas;

V - Promover a integragdo entre o planejamento orcamentario e as necessidades
institucionais de infraestrutura e contratacdes, subsidiando a tomada de decisao da alta gestdo;

VI - Coordenar a elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, econOmica e ambiental
relacionados a projetos de infraestrutura;

VII - Definir e monitorar indicadores de desempenho relacionados ao planejamento fisico, a
gestao de processos e ao controle de contratagdes;

VIII - Estabelecer diretrizes para a gestdo e organizagdo das informagdes relativas a
infraestrutura fisica e aos processos institucionais, assegurando integridade e rastreabilidade dos dados;

IX - Fomentar a cultura de melhoria continua e inovagao nos processos administrativos e na
gestao da infraestrutura;

X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Pro-reitor de Planejamento e
Gestdo - PR-6.

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES E SEUS
ORGAOS

Art. 97 - Competird ao Departamento de Planejamento e Controle de Contratacdes -
DEPPLANC:

I - Receber, analisar e processar as demandas de contratacdo encaminhadas pelas unidades
da PR-6;

IT - Integrar as demandas recebidas ao planejamento das contratagdes, observadas as
prioridades institucionais e a disponibilidade or¢amentaria;

III - Coordenar a consolidagdo das demandas de contratacdo, promovendo sua organizagao,
priorizagdo e acompanhamento;

IV - Promover a inclusao das demandas de contratacao no Plano de Contratacdes Anual -
PCA da UERJ, quando implementado, ou em instrumento de planejamento que venha a substitui-lo;

V - Coordenar e supervisionar as estruturas organizacionais a ele subordinadas;

VI - Planejar e acompanhar o ciclo completo das contratagdes, desde a fase preparatoria até
a execucao contratual, alinhando-as ao planejamento estratégico institucional;

VII - Monitorar a execu¢do do PCA, ou instrumento de planejamento equivalente, e o
desempenho geral das contratagdes, analisando desvios e propondo ajustes necessarios;

VIII - Estabelecer diretrizes, padronizacdo de documentos, fluxos, metodologias e
procedimentos relacionados as contratagdes;

IX - Promover a integragdo entre as areas demandantes, as unidades responsaveis pela
instrucao dos processos € aquelas responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo contratual;

X - Monitorar a conformidade dos processos e contratos com a legislacao vigente, normas
internas e boas praticas de gestdo publica;

XI - Desenvolver mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento continuo
dos processos de contratacao;



XII - Atuar de forma preventiva e orientativa na identifica¢do, andlise e mitigacdo de riscos
associados as contratacdes e a execugao contratual;

XIII - Estabelecer diretrizes para a analise de viabilidade e o gerenciamento de riscos das
contratagdes, fornecendo subsidios técnicos a tomada de decisdo da alta gestdo;

XIV - Subsidiar a Diretoria de Planejamento de Infraestrutura e Gestdo de Processos -
DIRPLAG com informagdes, dados e analises relacionados as contratacoes.

Art. 98 - Competira a Coordenagdo de Instrumentos Preparatorios - COOINSTP:

I - Coordenar a instru¢ao dos processos de contratacao na fase preparatoéria;

Il - Orientar e apoiar as unidades demandantes na elaboracdo dos estudos técnicos
preliminares;

III - Elaborar, revisar e consolidar os instrumentos técnicos ¢ administrativos necessarios as
contratagoes;

IV - Assegurar a padronizagdo, a qualidade técnica e a conformidade normativa dos
documentos produzidos;

V - Articular-se com as demais unidades envolvidas no planejamento das contratacdes;

VI - Subsidiar o Departamento de Planejamento e Controle de Contratacdes - DEPPLANC
com informagdes e andlises técnicas relacionadas as suas atribuigdes.

Art. 99 - Competira ao Servigo de Planejamento e Suporte a Contratagdo - SERVPLAC:

I - Apoiar as unidades demandantes na elaboracdo dos estudos técnicos preliminares;

II - Elaborar termos de referéncia ¢ demais artefatos técnicos necessarios as contratacoes,
conforme a natureza da demanda;

IIT - Elaborar mapas de riscos das contrata¢des, identificando, analisando e propondo
medidas de tratamento;

IV - Realizar pesquisas de pregos e estimativas de valor;

V - Elaborar e aplicar checklists de conformidade da fase preparatoria e da pesquisa de
precos, quando aplicavel,

VI - Manter bases de dados de boas praticas, referenciais de precos e modelos atualizados
de documentos e artefatos de contratacgao.

Art. 100 - Competira a Coordenagdo de Gestdo e Fiscalizagdo Contratual - COOGEC:

I - Coordenar as atividades de gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos,
padronizando rotinas e instrumentos de controle;

IT - Orientar gestores e fiscais de contratos quanto as suas atribui¢des e responsabilidades;
IIT - Monitorar a execugao contratual, prazos, vigéncias, aditivos, reajustes e repactuagoes;

IV - Acompanhar a efetividade dos mecanismos adotados para prevencao de falhas e riscos
na execugao contratual;

V - Identificar, analisar ¢ monitorar riscos associados a execucao dos contratos;

VI - Propor medidas preventivas e corretivas para reduzir falhas, inconformidades e
impactos negativos;



VII - Produzir informagdes gerenciais e relatorios de acompanhamento da execugdo
contratual;

VIII - Subsidiar o Departamento de Planejamento e Controle de Contratacdes -
DEPPLANC com informacdes e analises técnicas relacionadas as suas atribuigoes.

Art. 101 - Competird ao Servico de Controle de Contratos - SERVCON:

I - Manter registros atualizados dos contratos administrativos, termos aditivos e
instrumentos correlatos;

IT - Acompanhar prazos, vigéncias, garantias, reajustes ¢ demais eventos contratuais,
alertando a Coordenacdo quanto a providéncias necessarias;

III - Apoiar o controle de medi¢des, recebimento de bens e atestacdo de servigos;

IV - Monitorar ocorréncias relevantes na execucdo contratual, identificando desvios e ndo
conformidades;

V - Organizar e arquivar evidéncias relativas a execuc¢do dos contratos;
VI - Registrar e acompanhar riscos contratuais ¢ as medidas adotadas para seu tratamento;

VII - Realizar a gestdo e a fiscalizacdo administrativa dos contratos administrativos
celebrados com concessionarias de servigos publicos essenciais, incluindo energia elétrica, agua e
esgotamento sanitario;

VIII - Subsidiar a Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizagao Contratual - COOGEC com
informacgdes técnicas e gerenciais sobre a execugdo dos contratos.

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO FiSICO-TERRITORIAL E SEUS ORGAOS

Art. 102 - Competira ao Departamento de Planejamento Fisico-Territorial - DEPPLAN:

I - Elaborar e revisar o Plano Diretor de Infraestrutura, detalhando as diretrizes para o
desenvolvimento fisico dos campi;

II - Realizar o diagndstico continuo da infraestrutura existente, identificando necessidades
de ampliagdo, reforma e adequagao;

IIT - Coordenar o cadastro, mapeamento e controle dos espagos fisicos da Universidade,
mantendo um sistema de informagdes georreferenciadas atualizado;

IV - Elaborar estudos de ocupacdo e cendrios de distribui¢do espacial em nivel conceitual,
visando a otimizagao do uso dos ambientes e a melhoria das condi¢des de trabalho e estudo;

V - Analisar a viabilidade de implanta¢do de novas unidades ou expansdo das existentes,
considerando aspectos urbanisticos, ambientais e de infraestrutura.

VI - Elaborar indicadores que possam embasar as decisdes dos gestores sobre alocagdo e
intervengoes.

VII - Subsidiar a Diretoria de Planejamento de Infraestrutura e Gestdo de Processos com
informacdes, dados e andlises relacionados ao planejamento fisico-territorial, no ambito de suas
atribuigdes.

Art. 103 - Competira a Coordenacao de Gestdo e Ocupacdo dos Espacos Fisicos -
COOGEF:



I - Propor e implementar a politica de uso e ocupacao dos espagos fisicos da Universidade,
estabelecendo normas, critérios e procedimentos para sua alocagdo e utilizacao;

IT - Gerir as solicitagdes de cessdo, permissao de uso, remanejamento ¢ devolugdo de
espacos fisicos, analisando a pertinéncia e a viabilidade de cada demanda;

III - Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade e o impacto das solicitagcdes de ocupacao,
considerando a infraestrutura existente, as normas de acessibilidade e seguranga e as diretrizes do Plano
Diretor de Infraestrutura;

IV - Realizar estudos continuos para a otimiza¢ao do uso dos espagos fisicos, identificando
areas ociosas ou subutilizadas e propondo alternativas de ocupagdo ou remanejamento;

V - Mediar conflitos relativos & ocupag¢do e ao uso de espagos compartilhados entre
diferentes unidades da Universidade, buscando solugdes técnicas e consensuais;

VI - Desenvolver e propor orientagdes técnicas para a utilizacdo e a defini¢do de elementos
minimos para a composicdo de ambientes institucionais e académicos, visando a padronizagdo e a
adequada gestao dos espacos;

VII - Atuar de forma integrada com as unidades responsaveis por projetos e manutengao
predial, visando planejar adequagdes fisicas decorrentes de novos arranjos de ocupacgao;

VIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Departamento de
Planejamento Fisico-Territorial - DEPPLAN ou pela Diretoria de Planejamento de Infraestrutura e Gestao
de Processos - DIRPLAG.

Art. 104 - Competird ao Servico de Planejamento de Ocupacao dos Espacos - SERVPLAN:

I - Elaborar cenarios e propostas de ocupacao dos espacos fisicos da Universidade;

IT - Instruir e analisar tecnicamente processos relativos a cessio, remanejamento e utilizagao
de espacos;

IIT - Realizar levantamentos periddicos de ocupagdo dos ambientes, incluindo taxas de uso
e ociosidade;

IV - Elaborar relatorios e notas técnicas sobre impacto das solicitacdes de ocupagao;

V - Verificar a conformidade das propostas com os padrdes e tipologias de uso definidos
pela Universidade;

VI - Manter registro histdrico da ocupagdo dos espagos fisicos, incluindo cessdes,
transferéncias e devolucgdes;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagao de Gestdo e
Ocupagao dos Espacos Fisicos.

Art. 105 - Competira ao Servigo de Cadastro, Mapeamento e Controle de Espacos Fisicos -
SERVEEF:

I - Executar e manter atualizado o cadastro técnico das edificagdes e espacos fisicos da
Universidade;

IT - Gerir o acervo de plantas, projetos e documentos técnicos dos imdveis institucionais;
III - Realizar levantamentos métricos e topograficos para atualizagdo das bases cadastrais;
IV - Operar e atualizar o Sistema de Informag¢des Geograficas da Universidade;

V - Controlar a nomenclatura, codificacao e classificagdo dos espagos fisicos;



VI - Elaborar plantas, mapas tematicos e relatorios sobre o patrimonio edificado;

VII - Fornecer dados e informagdes técnicas as unidades responsaveis por planejamento,
projetos, manutengdo e patrimonio;

VIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Coordenagdao de Gestao e
Ocupacao dos Espacos Fisicos.

Art. 106 - Competirda a Coordenacdo de Demandas de Infraestrutura de Ampliacdo e
Equipamento da Universidade - COODINFR:

I - Centralizar o recebimento e a triagem das solicitagdes de ampliagdo, adequagdo e
aquisicao de equipamentos de infraestrutura provenientes das unidades académicas e administrativas;

IT - Realizar a analise preliminar da pertinéncia das demandas, verificando seu alinhamento
com o Plano Diretor de Infraestrutura e as diretrizes estratégicas da Universidade;

IIT - Organizar e manter um banco de dados unificado para registro e acompanhamento de
todas as demandas de infraestrutura;

IV - Elaborar relatorios periddicos de criticidade e priorizagdo das demandas, fornecendo
subsidios técnicos para a tomada de decisdo por parte da administragdo central;

V - Articular-se com as unidades demandantes para o detalhamento do escopo e dos
requisitos técnicos das solicitagdes;

VI - Consolidar as informagdes necessarias para subsidiar a elaboragao de estudos de
viabilidade para novas intervengdes e aquisi¢oes;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Direcao do Departamento.

Art. 107 - Competird ao Servico de Demandas de Infraestrutura - SERVINFR:

I - Operacionalizar o recebimento, a triagem e a consolidacdo das solicitacdes de
ampliacdo, adequacdo e aquisicdo de equipamentos de infraestrutura provenientes das unidades
académicas e administrativas;

IT - Pesquisar e fornecer informagdes que possam embasar a analise preliminar da
pertinéncia das demandas;

IIT - Atualizar constantemente o banco de dados unificado para registro € acompanhamento
de todas as demandas de infraestrutura;

IV - Auxiliar a elaboragdo relatorios periddicos de criticidade e priorizagao das demandas;
V - Apoiar a articulagdo da coordenagdo com as unidades demandantes;

VI - Pesquisar e fornecer informagdes para a elaboragdo dos indicadores de priorizagcdo de
demandas;

VII - Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela diregdo ou pela respectiva
coordenagdo, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 108 - Competira a Coordenacdo de Intervengdes Fisicas - COOINTF:

I - Coordenar a elaboracdo dos estudos de viabilidade e concepcdo para as intervengdes
fisicas priorizadas, analisando alternativas técnicas e de ocupagao;

IT - Promover a articula¢do entre as areas de arquitetura, engenharia e manutengdo para o
desenvolvimento de solucdes integradas na fase de planejamento;



IIT - Supervisionar a elabora¢do de estudos, visando a otimizagdo, funcionalidade e
adequagdo dos espagos as normas técnicas;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de cronogramas fisico-financeiros preliminares para
as intervengoes planejadas;

V - Estabelecer diretrizes internas e propor intervengdes fisicas que observem os requisitos
de acessibilidade, sustentabilidade e seguranca contra incéndio e panico;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Dire¢do do Departamento.

Art. 109 - Competird ao Servico de Estudos Preliminares e Concepcao de Intervengdes -
SERVEPCI:

I - Pesquisar e fornecer informagdes para embasar a elaboracao dos estudos de viabilidade e
concepgao para as intervengdes fisicas;

IT - Realizar levantamentos técnicos no local (in loco) para diagnostico das condi¢des da
infraestrutura existente e coleta de dados para os estudos;

IIT - Pesquisar, analisar e propor alternativas técnicas para atender as demandas,
apresentando comparativos que subsidiem a tomada de decisdo da Coordenagao;

IV - Desenvolver e manter atualizado o acervo de normas técnicas e padrdes construtivos
da Universidade, aplicaveis a projetos de arquitetura e engenharia;

V - Verificar a conformidade das solugdes propostas com as normas de acessibilidade,
seguranga contra incéndio e panico, desempenho e sustentabilidade;

VI - Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela direcdo ou pela respectiva
coordenac¢do, no ambito de suas atribuicdes.

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO POR PROCESSOS E SEUS ORGAOS

Art. 110 - Competird ao Departamento de Gestao por Processos - DEPGEPRO:

I - Promover a gestdo e a melhoria continua dos processos institucionais, definindo
prioridades e diretrizes de atuagao;

II - Mapear, modelar, padronizar e monitorar processos administrativos e organizacionais;

IIT - Subsidiar a tomada de decisdo por meio de diagndsticos, andlises, pareceres, relatorios
e propostas de racionalizac¢ao;

IV - Orientar tecnicamente os componentes organizacionais da Uerj quanto a revisdo, ao
redesenho e a otimizacao de processos;

V - Fomentar praticas de governanga, padronizagdo e eficiéncia processual no ambito
institucional;

VI - Articular-se com os demais eixos e unidades administrativas da universidade,
assegurando integragdo e alinhamento dos fluxos de trabalho;

VII - Promover a transformacao digital e a racionaliza¢do administrativa por meio da gestao
pOr processos;

VIII - Subsidiar a Diretoria de Planejamento de Infraestrutura e Gestdo de Processos com
informacodes, dados e analises relacionados a gestao de processos, no ambito de suas atribuigdes.



Art. 111 - Competird a Coordenacao de Gestao de Processos - COOGEPRO:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo por processos no ambito
institucional, definindo prioridades e diretrizes de atuagdo;

IT - Estabelecer e aperfei¢coar metodologias, padrdes e instrumentos de gestao por processos,
orientando tecnicamente as unidades e as equipes envolvidas;

IIT - Orientar e acompanhar tecnicamente as atividades de mapeamento e melhoria de
processos realizadas pelo Servico de Mapeamento de Processos;

IV - Acompanhar a implementacdo dos processos redesenhados e avaliar os resultados
obtidos;

V - Promover a disseminagdo da cultura de gestdao por processos e gestao do conhecimento,
estimulando a melhoria continua dos fluxos de trabalho;

VI - Articular iniciativas institucionais relacionadas a gestdo por processos, incluindo
parcerias externas e a¢des vinculadas a transformacao digital e ao uso do SEI-RJ;

VII - Subsidiar o Departamento de Gestao por Processos com informacdes, dados e analises
relacionados a gestdo de processos, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 112 - Competira ao Servigo de Mapeamento de Processos - SERVMAPR:

I - Aplicar a metodologia de Gestdo por Processos (BPM) na analise e melhoria dos
processos institucionais;

IT - Planejar projetos de mapeamento de processos, definindo escopo, objetivos e processos
criticos a serem analisados;

IIT - Modelar processos institucionais, representando o processo atual (“As Is”’) e o processo
proposto (“To Be”™);

IV - Realizar simulacdes dos processos modelados para identificagdo de gargalos e
oportunidades de melhoria antes da implementacao;

V - Apoiar a implementagdo dos processos redesenhados, articulando pessoas, fluxos e
tecnologias necessarios a sua execugao;

VI - Monitorar o desempenho dos processos por meio de indicadores de desempenho
(KPIs) e outros instrumentos de acompanhamento;

VII - Identificar oportunidades de melhoria continua nos processos institucionais, propondo
ajustes e aperfeicoamentos;

VIII - Acolher demandas institucionais relativas ao mapeamento de processos de trabalho;
IX - Realizar reunides com as equipes responsaveis pelos processos a serem mapeados;

X - Elaborar versdes preliminares dos mapeamentos de processos a partir das informagoes
coletadas;

XI - Utilizar o software Bizagi Modeler, ou ferramenta equivalente, para representacao
grafica dos processos;

XII - Conduzir reunides de validacao dos mapeamentos, com coleta de criticas, sugestoes e
complementagdes;

XIII - Atualizar os mapeamentos de processos, gerando novas versdes sempre que
necessario;



XIV - Disponibilizar fluxogramas e representacdes dos processos mapeados para
composicao da base institucional de conhecimento;

XV - Apoiar as equipes no uso de ferramentas que favore¢gam a autonomia no mapeamento
de processos;

XVI - Manter e atualizar a base institucional de processos e manuais operacionais;

XVII - Realizar outras atividades demandadas pela Coordenagdo de Gestao de Processos -
COOGEPRO, no ambito de suas atribuicoes.

Art. 113 - Competira a Coordenagdo de Gestao Documental - COOGDOC:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo documental no ambito
institucional, em conformidade com a legislacao vigente e com o PGD/RJ;

IT - Elaborar e aprovar o Plano de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade de
documentos finalisticos da UERJ;

IIT - Implementar a transformagao digital dos acervos documentais;

IV - Orientar e acompanhar tecnicamente as atividades realizadas pelo Servico de Gestao
Documental;

V - Otimizar os processos de classificagcdo, tramitagao, guarda e destinagao de documentos;

VI - Receber, analisar e solicitar ao Arquivo Publico a criagdo de tipos documentais e
processuais no SEI;

VII - Prestar orientagdo técnica as unidades administrativas quanto a gestdo documental;

VIII - Estabelecer normas, orientagdes ¢ padrdes para producao, classificagdo, tramitagao,
guarda e destinagdo de documentos;

IX - Coordenar a implantagdo e a atualizacdo do Plano de Classificagdo ¢ da Tabela de
Temporalidade de Documentos;

X - Orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto as boas praticas de gestdo
documental e ao uso adequado do SEI-RJ;

XI - Articular as agdes institucionais relacionadas a gestdo documental junto aos Orgaos
externos competentes;

XII - Subsidiar o Departamento de Gestao por Processos com informagdes, dados e analises
relacionados a gestdo documental, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 114 -Competird ao Servico de Gestdo Documental - SERVGDOC:

I - Coletar documentos para elaboracao da Tabela de Temporalidade finalistica;

II - Prestar orientagcdo quanto as boas praticas de conservagdo preventiva de documentos
fisicos e digitais;

IIT - Mediar as comunicag¢des entre a UERJ e o Arquivo Publico do Estado do Rio de
Janeiro - APERIJ;

IV - Orientar quanto as boas praticas para digitaliza¢ao de processos;

V - Receber ¢ analisar Listagens de Eliminagao de Documentos e proceder a eliminacao nos
termos da legislagdo vigente;

VI - Apoiar a modelagem de processos;

VII - Arquivar e desarquivar processos fisicos;



VIII - Alimentar o Drive UERJ, ou repositorio equivalente, com os processos digitalizados,
no ambito da transformagao digital do acervo;

IX - Controlar a movimentacdo de processos fisicos por meio do SAP;
X - Levantar e registrar os processos microfilmados;

XI - Coordenar a digitalizagdo do acervo pelo CEPUERJ ou por outro componente
organizacional responsavel,

XII - Converter imagens microfilmadas para formato digital mediante solicitagdo de acesso;
XIII - Controlar as salas de guarda do acervo fisico;
XIV - Agendar consultas a processos fisicos;

XV - Realizar outras atividades demandadas pela Coordenagdo de Gestao Documental, no
ambito de suas atribuicdes.

DO QUADRO BASICO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 115 - Ficarao codificados os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de acordo
com o quadro abaixo:

Codigo | Simbolo Denominacio Localizacao
3169 CC-05 Diretor(a) da DIRGIS DIRGIS/GAB
3170 CC-05 Diretor(a) da DIRPLAG DIRPLAG/GAB
3171 CC-05 Diretor(a) da DIRTEC DIRTEC/GAB
3177 CC-09 Coordenador da COOINTF DIRPLAG/DEPPLAN
3178 CC-09 Assessor 11 DIRGIS/GAB
3179 CC-09 Coordenador da COOGEC | DIRPLAG/DEPPLANC
3180 CC-09 Coordenador da COOGEF DIRPLAG/DEPPLAN
3181 CC-09 | Coordenador da COODINFR | DIRPLAG/DEPPLAN
3182 FG-01 Chefe de Servigo DIRGIS/DEPPAE
3183 FG-01 Chefe de Servigo DIRGIS/DEPPAE
3184 FG-01 Chefe de Servigo DIRGIS/DEPMAN
3185 FG-01 Chefe de Servigo DIRGIS/DEPMAN
3186 FG-01 Chefe de Servigo DIRGIS/DEPSEOL
3187 FG-01 Chefe de Servigo DIRGIS/DEPSEOL
3188 FG-01 Chefe de Servico DIRGIS/DEPPAS
3189 FG-01 Chefe de Servigco DIRGIS/DEPPAS
3190 FG-01 Chefe de Servico DIRGIS/DEPPAS
3191 FG-01 Chefe de Servico DIRTEC/DEPSIS
3192 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPSIS
3193 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPSIS
3194 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPSIS
3195 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPINFRA
3196 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPINFRA
3197 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPINFRA




3198 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPINFRA
3199 FG-01 Chefe de Servigo DIRTEC/DEPINFRA
3200 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPPLANC
3201 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPPLAN
3202 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPPLAN
3203 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPPLAN
3204 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPPLAN
3205 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPGEPRO
3206 FG-01 Chefe de Servigo DIRPLAG/DEPGEPRO
3169

Art. 116 - Para atender ao desenvolvimento das atividades previstas neste AEDA, a PR-6
fara uso dos cargos em comissao e fungdes gratificadas, conforme quadro abaixo:

CODIGO | SIMBOLO DENOMINACAO LOCALIZACAO
3166 CC-03 PRO-REITOR PLANEJAMENTO E GESTAO PR-6/GAB
58 CC-07 ASSESSOR ESPECIAL PR-6/GAB
3.143 CC-08 ASSESSOR 1 PR-6/GAB
1024 CC-08 ASSESSOR I PR-6/GAB
1133 CC-09 ASSESSOR 11 PR-6/GAB
428 FG-01 CHEFE DE SERVICO PR-6/GAB
986 CC-09 COORDENADOR DA COOMAS PR-6/GAB
888 FG-01 CHEFE DE SERVICO DO SERVGRN PR-6/GAB
3169 CC-05 DIRETOR(A) da DIRGIS DIRGIS/GAB
124 CC-09 ASSESSOR 11 DIRGIS/GAB
497 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/GAB
1252 CC-08 COORDENADOR DO CRR DIRGIS/GAB
517 CC-08 COORDENADOR DO CSG DIRGIS/GAB
3.121 CC-08 COORDENADOR DO CIG DIRGIS/GAB
126 CC-09 ASSESSOR II DIRGIS/GAB
518 CC-08 COORDENADOR DO CDCX DIRGIS/GAB
1154 CC-08 COORDENADOR DO CPET DIRGIS/GAB
3.100 CC-08 COORDENADOR DO CCEFR DIRGIS/GAB
702 CC-08 COORDENADOR DO CZO DIRGIS/GAB
520 CC-08 COORDENADOR DO CNF DIRGIS/GAB
3178 CC-09 ASSESSOR 11 DIRGIS/GAB
1247 CC-07 DIRETOR DO DEPPAE DIRGIS/DEPPAE
1250 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPPAE
501 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAE
180 CC-09 COORDENADOR DA COOEPRO DIRGIS/DEPPAE
882 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAE
3.000 CC-09 COORDENADOR DA COODPRO DIRGIS/DEPPAE




886 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAE
887 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAE
3182 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAE
3183 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAE
1248 CC-07 DIRETOR DO DEPMAN DIRGIS/DEPMAN
1251 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPMAN
503 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPMAN
1249 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPMAN
3.001 CC-09 COORDENADOR DA COOMRI1 DIRGIS/DEPMAN
880 CC-09 COORDENADOR DA COOMR?2 DIRGIS/DEPMAN
881 CC-09 COORDENADOR DA COOMR3 DIRGIS/DEPMAN
179 CC-09 COORDENADOR DA COOAMAN DIRGIS/DEPMAN
889 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPMAN
513 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPMAN
3184 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPMAN
3185 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPMAN
54 CC-07 DIRETOR DO DEPSEOL DIRGIS/DEPSEOL
493 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPSEOL
884 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPSEOL
103 CC-09 ADMINISTRADOR I (CAP-UERYJ) DIRGIS/DEPSEOL
1101 FG-02 ADMINISTRADOR II (IESP) DIRGIS/DEPSEOL
1092 FG-02 ADMINISTRADOR II (FONSECA TELES) DIRGIS/DEPSEOL
233 FG-02 ADMINISTRADOR II (PAULO DE CARVALHO) DIRGIS/DEPSEOL
231 FG-02 ADMINISTRADOR II (PAPC) DIRGIS/DEPSEOL
147 CC-09 ADMINISTRADOR I (ESDI) DIRGIS/DEPSEOL
488 CC-09 COORDENADOR DA COOLOG DIRGIS/DEPSEOL
178 CC-09 COORDENADOR DA COOSOP DIRGIS/DEPSEOL
1090 FG-02 ADMINISTRADOR II (PJLF) DIRGIS/DEPSEOL
230 FG-02 ADMINISTRADOR II (CAPELA ECUMENICA) DIRGIS/DEPSEOL
1089 FG-02 ADMINISTRADOR II (HLC) DIRGIS/DEPSEOL
885 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPSEOL
890 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPSEOL
938 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPSEOL
198 CC-09 COORDENADOR DA COOGRAFI DIRGIS/DEPSEOL
445 FG-01 CHEFE DE SERVICO DE IMPRESSOES GRAFICAS DIRGIS/DEPSEOL
315 FG-03 CHEFE DE SECAO DE ARTE GRAFICA DIRGIS/DEPSEOL
314 FG-03 CHEFE DE SECAO DE REPROGRAFIAS DIRGIS/DEPSEOL
417 FG-03 CHEFE DE SECAO DE ACABAMENTOS DIRGIS/DEPSEOL
447 FG-01 CHEFE DO SERVICO DE FRANQUIA E POSTAGENS | DIRGIS/DEPSEOL
3186 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPSEOL
3187 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPSEOL
163 CC-07 DIRETOR DO DEPPAS DIRGIS/DEPPAS
851 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPPAS




1127 CC-08 COORDENADOR DE PATRIMONIO IMOBILIARIO DIRGIS/DEPPAS
645 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
361 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
201 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
3.142 CC-08 COORDENADOR DA COOBM DIRGIS/DEPPAS
364 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
377 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPPAS
487 CC-09 COORDENADOR DA COOSUP DIRGIS/DEPPAS
903 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
496 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
3188 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
3189 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
3190 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRGIS/DEPPAS
3.083 CC-07 DIRETOR DO DEPSEG DIRGIS/DEPSEG
373 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPSEG
913 CC-08 COORDENADOR DA COOCAMPI DIRGIS/DEPSEG
1081 CC-09 COORDENADOR DA COOSEGI DIRGIS/DEPSEG
258 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOI DIRGIS/DEPSEG
1083 FG-03 CHEFE DO SUPTURNO2 DIRGIS/DEPSEG
3.087 FG-03 CHEFE DO SUPTURNO3 DIRGIS/DEPSEG
1085 FG-03 CHEFE DO SUPTURNO4 DIRGIS/DEPSEG
640 FG-02 CHEFE DE UNIDADE DIRGIS/DEPSEG
893 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRGIS/DEPSEG
3.084 CC-09 COORDENADOR DA COOSEG2 DIRGIS/DEPSEG
1084 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOS DIRGIS/DEPSEG
3.089 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOG6 DIRGIS/DEPSEG
1086 FG-03 CHEFE DO SUPTURNO7 DIRGIS/DEPSEG
3.092 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOS DIRGIS/DEPSEG
3.085 CC-09 COORDENADOR DA COOSEG3 DIRGIS/DEPSEG
1082 FG-03 CHEFE DO SUPTURNO9 DIRGIS/DEPSEG
3.091 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOI10 DIRGIS/DEPSEG
3.090 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOI11 DIRGIS/DEPSEG
3.088 FG-03 CHEFE DO SUPTURNOI12 DIRGIS/DEPSEG
3171 CC-05 DIRETOR DA DIRTEC DIRTEC/GAB
1246 CC-09 ASSESSOR 1I DIRTEC/GAB
480 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/GAB
3.013 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/GAB
983 CC-07 DIRETOR DO DEPSIS DIRTEC/DEPSIS
3.005 CC-09 COORDENADOR DA COODES DIRTEC/DEPSIS
306 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPSIS
383 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRTEC/DEPSIS
303 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPSIS
1245 CC-09 COORDENADOR DA COOQOS DIRTEC/DEPSIS




988 CC-09 COORDENADOR DA COOTIN DIRTEC/DEPSIS
3191 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPSIS
3192 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPSIS
3193 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPSIS
3194 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPSIS
1132 CC-07 DIRETOR DO DEPINFRA DIRTEC/DEPINFRA
846 FG-03 CHEFE DE SECAO DIRTEC/DEPINFRA
985 CC-09 COORDENADOR DA COORED DIRTEC/DEPINFRA
152 CC-09 COORDENADOR DA COOAOINF DIRTEC/DEPINFRA
118 CC-09 COORDENADOR DA COOAUTI DIRTEC/DEPINFRA
2.104 FG-04 CHEFE DO NUCLEO DE TI - NF DIRTEC/DEPINFRA
2.103 FG-04 CHEFE DO NUCLEO DE TI - DCX DIRTEC/DEPINFRA
2.101 FG-04 CHEFE DO NUCLEO TI - SG DIRTEC/DEPINFRA
2.105 FG-04 CHEFE DO NUCLEO DE TI - CRR DIRTEC/DEPINFRA
284 FG-04 CHEFE DO NUCLEO DE TI -ZO DIRTEC/DEPINFRA
2.102 FG-04 CHEFE DO NUCLEO DE TI - CAP DIRTEC/DEPINFRA
3195 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPINFRA
3196 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPINFRA
3197 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPINFRA
3198 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPINFRA
3199 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRTEC/DEPINFRA
984 CC-07 DIRETOR DO DEPSGI DIRTEC/DEPGSI
987 CC-09 COORDENADOR DA COOSGI DIRTEC/DEPGSI
92 CC-09 COORDENADOR DA COOGTI DIRTEC/DEPGSI
195 CC-09 COORDENADOR DA COONOVA DIRTEC/DEPGSI
3170 CC-05 DIRETOR DA DIRPLAG DIRPLAG/GAB
202 CC-09 ASSESSOR II DIRPLAG/GAB
359 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/GAB
360 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/GAB
3200 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPPLANC
151 CC-07 DIRETOR DO DEPPLANC DIRPLAG/DEPPLANC
138 CC-09 COORDENADOR DA COOINSTP DIRPLAG/DEPPLANC
931 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPPLANC
3179 CC-09 COORDENADOR DA COOGEC DIRPLAG/DEPPLANC
531 CC-07 DIRETOR DO DEPPLAN DIRPLAG/DEPPLAN
3180 CC-09 COORDENADOR DA COOGEF DIRPLAG/DEPPLAN
3181 CC-09 COORDENADOR DA COODINFR DIRPLAG/DEPPLAN
3177 CC-09 COORDENADOR DA COOINTF DIRPLAG/DEPPLAN
3201 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPPLAN
3202 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPPLAN
3203 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPPLAN
3204 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPPLAN
1425 CC-07 DIRETOR DO DEPGEPRO DIRPLAG/DEPGEPRO




196 CC-09 COORDENADOR DA COOGEPRO DIRPLAG/DEPGEPRO
283 CC-09 COORDENADOR DA COOGDOC DIRPLAG/DEPGEPRO
3205 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPGEPRO
3206 FG-01 CHEFE DE SERVICO DIRPLAG/DEPGEPRO

Art. 117 - Os organogramas estabelecidos para a PR-6 encontram-se no anexo ao presente
AEDA.

Art. 118 - Este AEDA entra em vigor a contar de 30 de marco de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

UERJ, em 09 de abril de 2026.

GULNAR AZEVEDO E SILVA
Reitora

Rio de Janeiro, 09 abril de 2026

Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 09/04/2026, as 16:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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